DOCUMENTO
POLITICO-ORGANIZATIVO

EXTREMADURA

deCide




DOCUMENTO
POLITICO-ORGANIZATIVO

BLOQUE 0. Resumen del documento Politico-Organizativo.

BLOQUE I. Modelo Politico: Qué Podemos para qué Extremadura.

©CONOUAEWN

Introduccioén.

Contexto regional.

Ventana de Oportunidad.

El Régimen en Extremadura.

Crisis de Régimen.

Nuevos marcos.

Relacién con otras organizaciones.
Podemos Extremadura: dos aifos de vida.
Accion Institucional.

. Movimiento popular.

. Fortalecer la organizacion.
. Municipalismo.

. Prioridades programaticas.
. Feminismo y LGTBI.

. ldentidad extremeha.

. Comunicacion.

BLOQUE Il. Modelo organizativo para Extremadura.

NOUTA KNS

Mejorar el funcionamiento de los drganos regionales.
Potenciar y reforzar los circulos.

Articular podemos en el territorio. Construyendo equipos.
Garantias democraticas y resolucién de conflictos.
Aumentar y mejorar la participaciéon en Podemos.
Financiacidén y transparencia.

Articulados.



RESUMEN
DEL DOCUMENTO




DOCUMENTO
POLITICO-ORGANIZATIVO

BLOQUE 0. Resumen del documento Politico-Organizativo.

Nuestra propuesta politica pasa por asentarnos en la realidad extremena
para construir un proyecto que mire desde la perspectiva de justicia social,
medioambiental y feminista al conjunto social y estructural de nuestra tierra.

Debemos ser capaces de romper los marcos con los que el bipartidismo
intenta cercarnos, trabajando por la construccién de un movimiento popular que
permita a nuestra sociedad aumentar su empoderamiento a la hora de reivindicar sus
derechos. Una nueva concepcidon en la manera de hacer politica que necesita de la
participacién, la transparencia, la transversalidad y la solidaridad como
herramientas hacia la creacion de un modelo social que ensalce los valores colectivos
frente al individualismo.

Podemos Extremadura debe evitar caer en la |6égica absorbente de la
instituciones. Nuestra tarea debe ser mas que nunca llevar la voz de la calle a las
instituciones y no al contrario, y para ello es imprescindible la colaboracién y el
impulso por las personas inscritas en todas aguellas asociaciones y movimientos que
planteen unas demandas coherentes con nuestra apuesta politica.

La movilizacién social, entendida de una forma amplia, debe estar presente y
acompanfar nuestra accidn institucional como Unica via para construir un bloque
social de cambio.

Debemos apostar por el municipalismo como un método de construir la
organizacién desde abajo, desde lo local, con las personas de Podemos implicadas
en sus espacios de trabajo préximos (circulos, asociaciones, movimientos sociales,...).

El feminismo tiene que ser un elemento transversal a toda la organizacion,
no como un asunto de mujeres sino como formas de estar y de construir politicas
emancipadoras.

Tras haber trabajado en desarrollar nuestra estructura institucional vy
preparar las citas electorales, ahora nos toca poner nuestro esfuerzo en fortalecer
nuestra organizacién para ser util a la mayoria social.

Necesitamos unos érganos regionales mas cercanos a la realidad del
territorio, con mayor comunicacion con los circulos, adaptado a esta nueva fase de
construccion de movimiento popular, centrado en la formacién de equipos y no en
un mero reparto individual de tareas.

Tenemos que potenciar los Circulos. Los necesitamos vivos, activos y con
mas funciones, lo que requerird volcar la organizacién en reforzarlos con recursos
econémicos y formacién.

Ademads para superar el aislamiento de los circulos, sobre todo en el mundo
rural, tenemos que coordinarlos en espacios intermedios. Los circulos comarcales
son nuestra apuesta para articular Podemos Extremadura.

Apostamos por un nuevo método de resolucién de conflictos, donde
primen la prevencion y la mediacion. La Comisiéon de Garantias democraticas como
ultima instancia debe ser un drgano totalmente independiente de los 6rganos
ejecutivos.

En definitiva construir Podemos Extremadura a la altura de las necesidades y
las demandas de nuestro pueblo.
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BLOQUE I. Modelo Politico: Qué Podemos para qué Extremadura.

1. Introduccién.

Hace ya mas de dos afos desde que pusimos en marcha este proyecto en
nuestra tierra y cualquier proyecto que pretenda ser acertado debe hacer un
analisis de lo recorrido hasta el momento.

El contexto de nuestra regidn -asi como el estatal- en este periodo es
fundamental para conocer el porqué de la situacidn en la que se encuentra
nuestro partido en la actualidad, de cara a lo externo fundamentalmente.

El documento aprobado en el anterior proceso interno en Extremadura
describe una serie de caracteristicas estructurales que marcan el camino de
cualqguier organizacion que pretenda un cambio politico orientado a la justicia
social, el respeto a la naturaleza y la igualdad de género.

2. Contexto regional.

Por nombrar sélo de una forma superficial cudles son estos condicionantes,
debemos resefar dos especificamente: el caracter de tierra periférica y
dominada histéricamente por una oligarquia terrateniente -fordnea en su
mayoria- que se aprovechd de nuestra rigueza agraria y natural para
enriquecerse basandose en la exportacion de los productos agricolas a otras
regiones y la explotacién salvaje de la mano de obra jornalera que trabajaba
estas tierras; y en segundo lugar, una posicién dependiente en la distribucidn de
la produccién y la riqueza respecto al resto del pais.

Esas dos cuestiones atraviesan el resto de las caracteristicas -sociales,
ecolégicas, culturales- de nuestra comunidad, y a pesar de los cambios
acontecidos en todos los dmbitos, siguen siendo fundamentales para entender el
conjunto de nuestra sociedad.

Efectivamente, el cambio de modelo en la economia capitalista introducido
por la implantacion del neoliberalismo, los cambios politicos (la salida de la
dictadura) y la evolucidén en otros ambitos han matizado o difuminado algunas de
las manifestaciones mas importantes de este modelo: el principal foco de
conflicto social entre quienes trabajan la tierra y quienes la poseen ha sido
desviado hacia el conflicto con la administracion mediante la implantacion del
PER, que finalmente ha funcionado como una maquina de compra de voluntades,
muy bien aprovechado por el PSOE; la poca industria que existia fue
desmantelada y sustituida por el crecimiento en el sector servicios
(desarticulando y domesticando a unos sindicatos en su dia muy fuertes en
nuestra regién); y por ultimo la extension de la administracion y su absorciéon de
desempleados.

Desactivadas las organizaciones que suponian una oposicion al régimen, al
PSOE (heredero del poder real) le fue facil tejer las redes caciquiles que le han
permitido mantener el control politico sin grandes problemas, al menos
aparentemente.

3. Ventana de Oportunidad.

En ese contexto llegd el pinchazo de la burbuja inmobiliaria y con él la crisis
social que en otras comunidades y en el conjunto del pais abrié esa “ventana de
oportunidad” que, creiamos, nos iba a permitir ganar las instituciones y cambiar
el pais. Sin embargo la estructura econdmica, social y politica era mas sdlida que
en otras regiones, y el punto de partida, asi como el punto de llegada para
Podemos Extremadura también era diferente.

Eso no significa que esa ventana de oportunidad no se haya abierto también
en nuestra tierra. El rdpido empobrecimiento sufrido por una amplia mayoria de
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la sociedad y la crisis de expectativas resultante se han manifestado en nuestra
region de multiples formas, desde las movilizaciones sociales hasta la propia
expresion electoral que significa Podemos.

4. El Régimen en Extremadura.

Asi, Podemos nacié de las demandas del 15M y de toda la ola de indignacion
ciudadana y popular contra un régimen en decadencia que mostraba lo peor de
si mismo en el conjunto de sus instituciones y las formas de representaciéon
tradicionales. Pero también nacid de la reflexidon colectiva acerca del poder de las
instituciones. En Extremadura el bipartidismo se ha sustentado en una sola de sus
patas, el PSOE, partido que juega un papel casi totémico en la construccién vy el
desarrollo de las politicas que han moldeado Extremadura en el periodo politico
gue se inicia tras la transicion.

El PSOE, que se presentaba a las elecciones en 1983 como el partido de los
trabajadores y la modernizacién, acabd derivando en una opcidon politica que
muestra su cara social solo en las elecciones y ha aceptado e integrado algunas
de las peores practicas del antiguo caciquismo. En la medida en que la escasez
de recursos ha debilitado las redes clientelares y se ha visto obligado a tomar un
bando, el PSOE se ha decidido por estar con los de arriba.

5. Crisis de Régimen.

Sin embargo, hemos vivido un periodo de crisis de régimen que atraviesa por
un momento que tiene algunas caracteristicas especiales. El gobierno del PP
pretende instalar una imagen de recuperacion y estabilizacion de la economia
escondiendo del discurso oficial las consecuencias que han dejado estos aflos de
recortes y ataques a las politicas sociales.

Por su parte el gobierno del PSOE, se ha instalado en la inercia de la politica
neoliberal repitiendo el mantra de la escasez y repercutiendo la carga de ésta
sobre las espaldas de la mayoria social. Los, mas que leves, avances que se han
hecho en algunas leyes sociales, se han visto contrastados en el dia a dia con la
prioridad presupuestaria dada a pagar la deuda con los grandes acreedores y la
reactivacion de ciertas redes clientelares.

Nos encontramos por tanto con un gobierno que va a hacer todo lo posible
por continuar dando esa imagen de moderacidn y apariencia social, pero sin
margen para operar dada su aceptacion del marco de la austeridad y su
preferencia en el trato con los poderes tradicionales.

Las politicas neoliberales y el discurso del bloque del poder van encaminados
hacia la estabilizaciéon del nuevo modelo econdémico social que nos estan
imponiendo desde hace afos y que ha encontrado una excusa en la crisis
economica provocada por el pinchazo de la burbuja inmobiliaria.

La precariedad laboral y social es la sefia de identidad mas clara de esta
nueva sociedad que pretenden construir, los problemas de vivienda y productos
basicos, el paro crénico y la explotacidn laboral o la emigracién son algunas de
sus principales manifestaciones.

A todo este retrato de la sociedad extremefia tenemos que afnadirle el filtro
de las posibles perspectivas econdmicas. La mayoria de los analisis de
economistas de todas las tendencias dibujan un horizonte complicado para la
economia espafola y por ende para la extremena. Bruselas ya tiene preparado el
proximo paquete de recortes de 10.000 millones de euros y la compra
generalizada de deuda por parte del BCE no parece que se vaya a extender
mucho mas, por lo que ya incluso se ven los primeros indicios de desaceleraciéon
econdmica en nuestro pais.
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Todos estos datos nos dibujan un escenario en el que es muy probable que
los conflictos sociales vuelvan a surgir de una forma o de otra, lo cual permitiria
gue nuestras ideas tomen mas fuerza y aumentase el apoyo social a las mismas.
Sin embargo esta oportunidad depende no solo del contexto general, sino en
gran medida también de nuestra accidn politica y organizativa.

6. Nuevos marcos.

Por ello en Extremadura es necesario impugnar a los dos partidos del régimen
y crear una alternativa solida a éstos, que sirven a un mismo grupo reducido de
privilegiados. Estar en cada decisiéon que tomemos con los anhelos de los de
abajo y hacer retratarse a los partidos del régimen, debe ser un objetivo sine qua
non.

Mientras esta situacidén sea perpetuada y no exista un cambio de modelo en
nuestra region que luche contra las condiciones estructurales que mantienen la
realidad socioecondmica que vivimos, desde este proyecto asumimos la
responsabilidad de partido en la oposicidn que nos otorgaron las urnas, y aun
respetando escrupulosamente nuestros documentos estatales, no nos
planteamos apoyar a un Partido Socialista que entrega sus votos y escafos al
Partido Popular.

Es necesario que desde Podemos seamos capaces de romper los marcos en
los que tanto PP como PSOE intentan cercarnos, trabajando en nuevos
paradigmas que permitan a nuestra sociedad aumentar su nivel de politizacion y
empoderamiento a la hora de reivindicar sus derechos. Una nueva concepcion en
la manera de hacer que necesita de la participaciéon, la transparencia, la
transversalidad y la solidaridad como herramientas hacia la creacion de un
modelo social que ensalce los valores colectivos frente al individualismo.

7. Relacién con otras organizaciones.

En cuanto al resto de organizaciones, somos conscientes del reto que nos
proponemos y tenemos memoria para recordar y reconocer que ya antes y/o
junto a nuestro lado hay otras personas que han luchado y luchan por una
Extremadura de justicia social y sostenible construida desde bases
profundamente democraticas. Por ello creemos que, en la medida de lo posible,
debemos seguir encontrdandonos con otros, construyendo pacientemente vy
siempre desde el respeto alianzas coherentes que sumen de cara a ese objetivo.

Este proceso no puede ser abordado simplemente como una confluencia
electoral, dadas las evidentes limitaciones del mismo. Por ello creemos que
cuando hablamos de posibles alianzas con otras organizaciones debemos hacerlo
desde una mirada amplia que no se circunscriba Unicamente a otras fuerzas
politico-electorales, sino a todo tipo de organizaciones sociales que sumen en la
construccion del bloque politico social hegemdnico que nos hemos propuesto
construir.

No debemos olvidar a otros actores publicos de vital importancia, como son
los movimientos sociales. Podemos Extremadura prestara colaboracién y apoyo
mutuo, en la medida en que existan objetivos comunes, a estos actores para que
el trabajo y las relaciones constantes y fluidas con la sociedad siga siendo una de
nuestras sefas de identidad. Se trata, fundamentalmente, de combinar el trabajo
vy labores institucionales con la presencia en la calle y la visibilizaciéon y apoyo a
las luchas colectivas ciudadanas.

8. Podemos Extremadura: dos afios de vida.
Por todas estas cuestiones es necesario realizar, también, una reflexiéon
sosegada sobre la accidon de nuestra organizacion en el tiempo transcurrido
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desde nuestra fundacion, en aras a establecer algunas de las posibles debilidades
gue hoy vivimos, al tiempo que detectamos aquello en lo que hemos estado mas
acertados.

En primer lugar, aunque obvio, es necesario resaltar que el proceso de
creacion y puesta en marcha de este proyecto han sido realizados en tiempos
muy reducidos, lo cual ha afectado evidentemente a los resultados generales. En
estos dos escasos anos hemos implantado una estructura a nivel regional y local
qgue, si bien ha mostrado ciertas limitaciones y necesita algunos cambios
sustanciales, nos ha sido muy Uutil a la hora de concurrir a varios procesos
electorales con unos resultados, en general, bastante positivos.

9. Accién Institucional.

En cuanto a la accion institucional por parte del GP, se ha trabajado
principalmente en varios objetivos: reforzar nuestro propio perfil presentando
todo tipo de iniciativas dirigidas a remarcar nuestras apuestas politicas,
demostrar nuestra solvencia institucional, y ser la voz de aquellos colectivos
silenciados por el régimen. Es importante destacar también, que se ha hecho un
gran esfuerzo por parte del GP por trasladar este trabajo a los circulos y personas
inscritas a través de distintas campafias como las visitas semanales a los circulos
o la explicacion de las negociaciones sobre los presupuestos.

Debemos reequilibrar el peso actual entre la accidén institucional de los cargos
publicos y las acciones del partido con un protagonismo similar entre ambas vias,
defendiendo una mayor presencia extremefa estatal en PODEMOS
(especialmente en aquellas areas de especial relevancia para Extremadura) y
democratizar aun mas la organizaciéon a nivel interno, siendo la transparencia una
de las vias efectivas para que las inscritas y la ciudadania fiscalicen y sean
coparticipes de todas las decisiones y actuaciones emprendidas en PODEMOS
Extremadura.

La rendicién de cuentas de los cargos orgdnicos y publicos debe ser una de
nuestras prioridades, aquellas personas que conformen los érganos y representen
a los extremefos en las instituciones deben dar cuenta de su labor. Nuestra
accion politica e institucional debe demostrar que tanto PODEMOS Extremadura
como la administracion estdn abiertas y disponibles para la ciudadania,
potenciando asi el sentido critico de la misma.

10. Movimiento popular.

Llegados a este punto y en la medida en la que intuimos también un escenario
de recortes y aumento de las desigualdades, se hace urgente que los circulos, las
CUPs afines, las diferentes areas y el grupo parlamentario eviten caer en la légica
absorbente de las instituciones. Nuestra tarea debe ser mas que nunca llevar la
voz de la calle a las instituciones y no al contrario, y para ello es imprescindible el
contacto, la colaboracién y, en especial, el impulso por parte de las personas
inscritas en todas aquellas asociaciones y movimientos sociales que planteen
unas demandas coherentes con nuestra apuesta politica.

La movilizacidn social, entendida de una forma amplia, debe estar presente y
acompanar paralelamente nuestra accion institucional como Unica via para
construir un bloque social de cambio fuerte que permita asentar cada espacio
gue vayamos conquistando.

La demarcacidon de esta apuesta estratégica, por conectar con los deseos de
la mayoria social, no significa apartar otras propuestas programaticas ya muy
definidas en podemos como son las politicas de educacion y sanidad, modelo
productivo o de lucha contra la corrupcién, sino un intento por darle mayor peso
a aquellas que son mas urgentes para aquellas personas a las que interpelamos,
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asi como establecer una coherencia en el conjunto de nuestra estrategia politica
a fin de presentar un proyecto lo mas sdlido posible.

11. Fortalecer la organizacién.

Podemos Extremadura nacié como instrumento de participacion ciudadana
en las instituciones y como foro de debate y desarrollo de la accidon social
organizada. En esta corta andadura hemos aprendido de nuestros errores,
detectado nuestras carencias y hemos identificado nuestras fortalezas.

Tras haber trabajado en el desarrollo de nuestra estructura institucional y el
intenso periodo de citas electorales en el que nos hemos visto inmersos,
gueremos poner toda la carne en el asador para seguir fortaleciendo hacia dentro
nuestra organizacién asi como en el ambito local a través del municipalismo para
poder ser una herramienta util hacia fuera.

La formacion ha de ser una constante en nuestro trabajo interno, tanto
politica como de funcionamiento orgdanico e institucional.

Debemos mejorar una comunicacion fluida entre los circulos vy la
organizacion a nivel regional en un sentido bidireccional, de forma que seamos
capaces de retroalimentar las necesidades de cada cual de forma eficiente.
También deberemos ser capaces de afrontar las disparidades internas a través de
unos mecanismos de resolucion de conflictos justos y equitativos que nos
permitan sumar y no restar.

Es mucho el trabajo realizado y los esfuerzos puestos en el proyecto desde
circulos, agrupaciones comarcales, acciones de calle y accion institucional. Pero
en numerosas ocasiones no estd visibilizado por lo que es necesario incrementar
los esfuerzos de comunicacion externa y visibilizarnos ante la sociedad.

12. Municipalismo.
En este aspecto, nuestros circulos y CUPs deben ser un espejo del
funcionamiento de la apuesta municipalista que planeta esta iniciativa.

La palabra “municipalismo” se ha convertido en un cajon de sastre en el que
caben visiones y estrategias muy variadas. Por eso consideramos necesario
definir esta apuesta como un método de construir la organizacion desde la base,
desde el dmbito mas cercano, con las personas de Podemos implicados en sus
espacios de trabajo proximos (circulos, asociaciones, movimientos sociales,...) y
donde la recogida de demandas populares inician su recorrido en estos espacios
cercanos Yy son sistematizadas y llevadas a cabo de una manera coherente por
los érganos politicos y organizativos regionales, que una vez puestos en marcha
chequea y reorienta a través del feedback con esos mismos ambitos locales
desde los que surgen tales demandas.

13. Prioridades programaticas.

Del balance y las perspectivas que hemos resumido se desprende que nuestra
accion politica necesita un refuerzo organizativo y unos objetivos marcados para
adaptarnos a las nuevas circunstancias. Creemos que soélo asi podremos
consolidarnos y ampliar el alcance de nuestras ideas.

En los préoximos tres anos dirigiremos nuestra lucha a la construccion de una
verdadera ldentidad extremefa que nos otorgue soberania y emancipacion
frente a las ataduras que historicamente han frenado nuestro desarrollo. Serd
haciendo uso del rico potencial humano y natural que presenta esta tierra.

La lucha por los derechos humanos y la justicia social deben seguir siendo
nuestras banderas, intrinsecamente relacionadas con la principal preocupacién de
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la ciudadania, el empleo y sus derivados. La economia social redistributiva y
solidaria en el uso de los recursos sera el marco transversal en el que
desenvolveremos nuestra accidon. Venimos de una sociedad cuya integracion
estaba completamente asociada a la funcién del trabajo y hoy la mayoria social
sigue considerando dicho elemento como vertebrador de la misma. En este
sentido la dignificacion de las condiciones laborales, la creacion de empleo de
calidad y la defensa de los servicios publicos desde la perspectiva de la
proteccion social deben ser nuestras lineas de trabajo en este ambito.

No podemos entender nuestro desarrollo si no es bajo el paradigma de la
sostenibilidad. En los préoximos afos jugard un papel importante nuestra
capacidad para adquirir mas y mejor soberania alimentaria, por lo que el
desarrollo del sector primario bajo criterios agroecoldgicos de respeto social y
medioambiental deben ocupar su lugar en el trabajo por nuestra tierra. No soélo
contribuiremos con ello a eliminar las dependencias externas para optar a
alimentos de calidad y contribuir a la salud de nuestro medio sino que un sector
primario fuerte fija el tejido rural y puebla nuestro territorio, favorece el
desarrollo de la pequefa y mediana empresa familiar, gestiona los espacios
naturales y crea riqueza.

Para defender este sector asi como el resto de recursos naturales y la
posibilidad de desarrollar servicios publicos con criterios sociales justos
seguiremos oponiéndonos a la firma de tratados internacionales que soslayan y
presionan a la baja nuestros valores. Tal es el caso de los tratados que la Unién
Europea esta negociando con Canada (CETA), Estados Unidos (TTIP) o con un
compendio de mas de 20 paises para mercantilizar servicios publicos como el
transporte (TISA).

Seguiremos apostando por la autosuficiencia energética a través del
desarrollo de energias renovables. Y lucharemos por el derecho a que todos los
extremefnos puedan utilizar un ferrocarril accesible y unas redes de transporte
sostenibles. En definitiva, una apuesta por un nuevo modelo energético y de
movilidad capaces de vertebrar el territorio y generar dindmicas econdmicas
alternativas para Extremadura que, a la vez, impulsen nuestra region.

El modelo socioecondmico que queremos deberd priorizar los cuidados,
recuperando los derechos recortados en dependencia en los afios de crisis e
impulsando actuaciones publicas de calidad y dignas para nuestras/os mayores y
personas con diversidad funcional; apostando asi de una forma real y efectiva por
la economia de los cuidados.

Estas lineas definen un proyecto de recuperacion profunda de nuestra
democracia desde el empoderamiento colectivo, la transparencia tanto de
nuestra actividad politica como de las instituciones y la lucha porque las
administraciones vuelvan a estar al servicio de la ciudadania, permitiéndonos
seguir luchando contra la corrupcidon y su maxima expresion en nuestra tierra, el
caciquismo.

14. Feminismo y LGTBI.

Desde su fundacion, Podemos se ha caracterizado por la defensa de los
Derechos Humanos, por ello consideramos el feminismo un eje imprescindible en
la lucha contra las desigualdades de género y la LGTBIfobia. Partiendo del
feminismo como eje transversal en todos los ambitos de la organizaciéon y como
principio prioritario trazamos unos objetivos definidos.

Despatriarcalizar Podemos, porque uUnicamente desde una perspectiva
feminista interna podremos luchar por eliminar las desigualdades de género en
nuestra regién en la que la pobreza tiene rostro femenino, en la que convivimos
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con una brecha salarial de mas del 25%, en la que la mujer rural sigue viviendo
una situacion de invisibilizacion en muchos casos sin contar con derechos
basicos, en la que tenemos la mayor tasa de paro femenino, en la que se siguen
recibiendo agresiones fisicas y verbales a causa de ejercer el derecho a la libertad
sexual y afectiva, ...; generar un discurso feminista hegemdnico e incluir a los
hombres a esta lucha, porque sélo desde la concienciacidon colectiva podremos
erradicar el patriarcado de nuestra sociedad.

Para nosotras y nosotros el feminismo debe estar vinculado a la defensa de
los servicios publicos, la educacién, la sanidad, los derechos de la infancia, el
reparto de los cuidados, el derecho a la vivienda, los derechos sexuales y
reproductivos, y este principio debe impregnar nuestras politicas a la hora de
proponer soluciones desde las instituciones. En definitiva, feminismo como eje
fundamental en la defensa de los derechos de todas y todos, derechos que han
sido vulnerados por las politicas neoliberales llevadas a cabo en los ultimos anos.

Por eso afirmamos, que la importancia de feminizar la politica no recae
solamente en incluir la paridad en las listas y los érganos internos, sino en otra
manera de hacer politica, en la apuesta por un cambio de valores a la hora de
relacionarnos, un cambio de valores que se haga efectivo en los espacios de
trabajo compartidos, donde las mujeres no se sientan invisibilizadas e intimidadas
y fomentar asi nuestra participacion en todos los espacios de la vida politica y
social; un feminismo que combata todas las desigualdades (de género, etnia,
raza, orientacion sexual, clase social, discapacidades, etc.), preocupado por
debatir sobre los cuidados, por repartir los puestos de decisidon que durante
décadas han sido copados por hombres.

Por todo lo anterior proponemos algunos mecanismos para feminizar y
despatriarcalizar la organizacion:

- Equilibrio de género: listas cremalleras, actos paritarios, paridad en todos
los 6rganos de decisidon en la organizacion, en las areas, equipos y en las
portavocias.

- Espacios de conciliacion familiar: fomentaremos que las reuniones, actos
y actividades cuenten con ludoteca y sean en horario accesible para las
familias.

- Desarrollo de protocolos para las asambleas y de comunicacion:
regulando los turnos de palabra para fomentar la participacion de las
mujeres, creando mecanismos de respuesta ante actitudes machistas y
LGTBIfdbicas, y protocolos de comunicacion no sexista que introduzcan la
perspectiva de género.

- Retomar la figura de los enlaces de feminismos en los municipios para
facilitar las politicas feministas en todos los circulos activos de
Extremadura. Se facilitarad la formacion y coordinacidon constante en esta
materia.

- Planes de formacion interna y externa: talleres sobre empoderamiento,
talleres de inclusion, tolerancia y diversidad, resolucion de conflictos,
participacion de las mujeres en politica, talleres de masculinidades, etc.

- Fomentar otros métodos de participacidn no presenciales.

Estas medidas internas nos permitirdn desarrollar una politica feminista
coherente que atague de manera directa las principales desigualdades de nuestra
sociedad y transversalicen nuestra mirada feminista en todas nuestras lineas de
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trabajo. Entre ellas es importante mencionar el combate contra la violencia
machista en todas sus formas, trabajando por aumentar las estructuras publicas
desarrolladas para combatirla y produciendo una transformacion social en la que
el machismo y las discriminaciones por cuestiones de sexo, género y/o libertad
afectivo-sexual queden erradicadas de nuestra sociedad.

15. Identidad extremeiia.

Respecto a las propuestas seflaladas, existe un aspecto de nuestro perfil al
gue creemos que es importante darle un peso especifico. Se trata de elaborar
una propuesta con una identidad propia para Extremadura. Al margen de las
criticas interesadas de nuestros adversarios politicos queremos hacer hincapié en
este factor por una cuestion de justicia histdrica y lo que es mas importante, por
la necesidad de un proyecto propio para nuestra region, sin el que los problemas
gue padecemos no encontrarian solucion.

Y es que, como ya definimos al inicio de este documento, Extremadura es rica
en recursos que no son bien aprovechados por la ciudadania extremena y que,
sin embargo, si encuentran su valor afadido fuera de nuestra comunidad. Nuestra
identidad ha sido construida en su mayoria por un poder politico que ha basado
la esencia de la misma en la oposicidn a otras y no en sus propias circunstancias.
Se trata no tanto de resaltar la historia y la identidad cultural de nuestro pueblo
sino de poner en el centro del debate algunos desafios claves para superar los
problemas estructurales que lastran el desarrollo de nuestra comunidad: la
necesaria industrializacion de nuestra estructura productiva, la cuestion de la
tierra y la politica de infraestructuras.

16. Comunicacién.

Por ultimo, es necesario replantearnos también la cuestidon comunicativa ya
gue nos encontramos con que muchas de nuestras iniciativas que podrian
conectar con amplias capas de la sociedad no llegan a ser conocidas por aquellos
a las que van dirigidas. De igual forma la comunicacion abajo-arriba debe ser
mejorada cualitativa y cuantitativamente. En ese sentido y de forma intimamente
relacionada con la coordinacion que plantedbamos en el parrafo anterior es
necesario superar esas barreras y de hecho ya se han planificado y llevado a cabo
algunas de las iniciativas dirigidas a ello. La rendicion de cuentas, el espacio en el
CCR para que cualquier persona inscrita nos traslade sus problemas, las visitas a
los circulos y la plena accesibilidad de nuestros trabajadores y representantes
institucionales deben ser optimizadas.

En cuanto a la comunicacién hacia el exterior la convocatoria de asambleas
en el nucleo de los distintos conflictos que surjan, el cuidado de nuestros canales
de comunicacioén a través de redes y medios de comunicacion tradicionales debe
mantenerse y mejorarse en la medida de lo posible, pero, ademas, es necesario
dar un paso mas y continuar de forma regular con la publicacién del boletin que
inicié el pasado curso politico, asi como con otras herramientas e iniciativas que
se nos vayan proponiendo.
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BLOQUE Il. Modelo organizativo para Extremadura.

1. Mejorar el funcionamiento de los érganos regionales.

El documento de principios organizativos de Vista Alegre fijé los érganos de
las comunidades auténomas: la asamblea ciudadana autondmica, el consejo
ciudadano autonémico y la secretaria general, sus funciones y los procedimientos
de eleccidn y convocatoria de cada uno (ver articulado). Tras un ano y medio de
experiencia y dentro de los margenes del documento organizativo necesitamos
repensar qué no ha funcionado y establecer mecanismos de mejora
fundamentalmente en los siguientes asuntos:

- Incrementando la relacién bidireccional y de comunicaciéon y de
propuesta con los circulos y las organizaciones locales.

- Reforzando el papel del consejo ciudadano autonémico para evitar el
riesgo de autonomia de los grupos institucionales.

- Intentando mitigar los peligros de aislamiento de consejeros/as por las
responsabilidades individuales.

- Evitando la excesiva dispersion de responsabilidades sin constituir
equipos para gue no se creen espacios aislados o “reinos de taifas”.

Necesitamos unos o6rganos regionales mas cercanos a la realidad del
territorio con mayor comunicacion con los circulos y organizaciones locales
adaptado a esta nueva fase de construcciéon de movimiento popular, centrado en
la formacidn de equipos y no en un mero reparto individual de tareas , que no ha
funcionado. Por todo ello se realizan las siguientes propuestas:

Refuerzo de las areas

Las areas son las vehiculadoras de las distintas tematicas que
debe abordar el Consejo Ciudadano como dérgano politico, son
espacios de trabajo ejecutivos que deben fomentar la profundizacién
en las lineas politicas de Podemos en los distintos ambitos para hacer
crecer el proyecto desde el debate y las prioridades politicas. Desde
esta perspectiva aspiramos a configurarlas como herramientas de
trabajo Utiles, participativas e integradoras que faciliten los debates
politicos en el Consejo Ciudadano y el trabajo de éste tanto en el
ambito institucional como, y mas importante, fuera de él.

Después de un afio y medio de trabajo con un Consejo
Ciudadano Autondmico consideramos que hay errores que debemos
corregir para que nuestra organizacion funcione cada vez de forma
mas eficiente, transparente y acorde con nuestros principios politicos.

Por ello proponemos areas que desarrollen tematicas cercanas
de manera conjunta, con mas una persona responsable y dinamizadora
del Consejo Ciudadano Autondmico, repartiendo la carga de trabajo, la
responsabilidad y mejorando la conciliacion en nuestras vidas. En esta
linea plantearemos un reglamento interno que permita cristalizar estos
principios, permitiéndonos la reconstitucion de dreas de trabajo en
caso de que éstas no funcionen, que eviten los personalismos y la libre
actuacion de las areas sin el debate politico del Consejo Ciudadano.
Entendemos posible una agrupacion de areas y la constitucion de
equipos al menos en ‘Fortalecimiento de la organizacién’
(Transparencia, Redes, Logistica, Extension,
participaciéon Formacion...), ‘Accién social’ (Sanidad, Justicia social,
Educacién, Deportes, Cultura, Rescate ciudadano, Mayores vy
dependencia, Migraciones Cooperacidén internacional..), ‘Accién
institucional’. (Municipalismos, Anticorrupcidon y ética publica..) vy
‘Modelo sociecondmico y gestién del territorio’ (Agricultura y
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desarrollo rural, Gestion Sostenible de Recursos, Industria y energia,
Infraestructuras, Empleo, Economia, [+D +I...).

Consejero/a 36

Se establecera un puesto en el consejo
ciudadano denominado “Consejero/a 36”. Este puesto se reservard
para el uso de los circulos activos para llevar iniciativas a las reuniones
del Consejo. Se aprobara un reglamento para la regulacidén de esta
figura.

Rendicién de cuentas

El consejo ciudadano regional y cada consejera/o en su é&rea
correspondiente elaborara un informe anual de actuaciones y hoja de ruta
futura. Se celebrara un encuentro presencial con las personas inscritas vy los
circulos para la presentacion del documento y debate en torno al mismo cada
afo.

2. Potenciar y reforzar los circulos.

Para abordar los objetivos politicos que nos hemos planteado necesitamos
enraizarnos en nuestro entorno politizando los problemas cotidianos e
interviniendo con la gente en la resolucién de los mismos. Para ello configuramos
los circulos en Podemos como una herramienta fundamental para prevenir la
institucionalizacion de la politica.

El papel de los circulos debe contribuir a aumentar la capacidad socio-politica
de las comunidades, fomentar y optimizar los procesos de cooperacion
comunitaria locales, llegar a diferentes tipos de agentes sociales, y conectarlos
mediante redes sociales reales.

La realidad es que este planteamiento inicial ha ofrecido un balance agridulce
que tenemos que evaluar. Frente a los evidentes aciertos y avances conviven
inercias del pasado, y de los partidos politicos tradicionales convirtiendo nuestros
circulos “mas en partido que en sociedad “, mas una asamblea de afiliados/as de
un partido que discute de sus cosas que un espacio para empoderar a la
ciudadania y construir poder popular. Necesitamos que nuestra principal
herramienta de intervencion social se refuerce.

Prioridades

1- Volcar la organizacion en reforzar los circulos con recursos y
formacioén. Si son el pilar de Podemos necesitamos dotarlos de medios
para su potenciacion. Se dotaran de fondos desde el presupuesto
anual autondmico para tres cuestiones principales:

- Actividades planteadas por los Circulos locales.

- Espacios de encuentros en cada Comarca (“sedes”,
“moradas”...) segun las necesidades y posibilidades de gestion
en cada zona.

- Una partida para cada circulo y consejo ciudadano municipal
de libre decision de cada uno para realizar las acciones en el
territorio que estimen prioritarias, y realizables.

2- Centrar el trabajo de los circulos en sus verdaderas funciones. Los
circulos deben ser sobre todo espacios para aumentar la capacidad
socio-politica de nuestra localidad, de nuestro barrio identificando las
necesidades y los problemas y articulando respuestas con la gente.
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3- Tenemos que ser capaces de ser un espacio de accidn comunitaria.
Una de nuestras funciones es realizar intervencion comunitaria, realizar
asambleas de barrio, relacionarnos con los colectivos y grupos activos,
ayudar a fortalecer el tejido social del territorio sin tutelas ni
intrusismos.

4- Los circulos deben ser también un espacio de convivencia y
socializacion de su comunidad. Para ello un objetivo estratégico sera la
promocion de “moradas” en las principales localidades de
Extremadura.

5- Hacer un diagndstico de las dificultades, obstaculos y resistencias
gue existen en Podemos para una participacion plena de las mujeres
atendiendo a su diversidad y que la propuesta feminista sea
transversal y prioritaria en la organizacion.

6- Debemos estructurar nuestros circulos para funcionar mejor. La
horizontalidad del circulo debe combinarse con la organizacién del
trabajo y el reparto de las tareas para no hacer ineficiente nuestro
esfuerzo.

7- Se debe promover la coordinacién de circulos por encima de lo
local. Es una prioridad superar el aislamiento entre los circulos con
estructuras territoriales de coordinacion.

8- Asimismo se deben promover los flujos de comunicacion,
de compartir experiencias, articular encuentros.... Para ello se creard
un Banco de Buenas Practicas, espacio virtual en la red y presencial en
encuentros para dar a conocer procesos desarrollados por los Circulos
gue puedan servir para el trabajo de otros. Se creard la Red de Circulos
de Extremadura (ver apartado 3 “Articular Territorialmente Podemos”)

9- Apuesta por la formacion. Se debe desarrollar un plan de formacion
de los circulos en intervencion comunitaria, en metodologias
participativas, en herramientas de gestion de grupos, en
municipalismos y accién local...

10- Los circulos sectoriales deben ser como los territoriales,
herramientas de empoderamiento de la ciudadania, mas “sociedad civil
que partido”, que sean herramientas de control y propuesta de la
accion institucional sectorial de Podemos. Se deben fomentar
herramientas para mejorar la coordinacion y fomentar la cooperacion
entre las areas del CCR vy los Circulos Sectoriales para evitar
duplicidades y solapamientos.

11- No podemos olvidar que los circulos deben mantener un contacto
fluido y permanente con los distintos actores de la sociedad civil de su
ambito territorial, asi como la de crear tejido social, y participar e
impulsar los distintos movimientos que, en el ambito de actuacion
correspondiente, estén en sintonia con los planteamientos de
Podemos.

3. Articular podemos en el territorio. Construyendo equipos.

Los encuentros que hemos tenido desde los diferentes espacios han revelado
gue una de las deficiencias mayores de la actual estructura de Podemos es
articular los diferentes espacios y érganos existentes y coordinarlos, sobre todo
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desde el ambito local al regional en la que no existen actualmente lineas de
comunicacién eficientes. Es recurrente la sensacidon de soledad que se
experimenta desde los circulos locales, especialmente de las pequenas
localidades, la dificultad de organizar con los actuales dérganos, espacios
efectivos de coordinaciéon, de extension y de propuesta. Se necesita construir
equipos que permiten mejorar la comunicacion, la coordinacion y el flujo de
informaciones y de propuestas.

Equipos Comarcales de Coordinacién/Circulos Comarcales

Si se quiere mejorar la relacion entre lo local y lo regional
necesitamos espacios intermedios que permitan:

- El trabajo colaborativo entre circulos e inscritos/as en
espacios territoriales cercanos.

- La coordinacidon de las iniciativas de las localidades concretas.
- Impulsar iniciativas politicas mas alla del propio municipio.

- La extension de Podemos Extremadura en las localidades
cercanas.

Creemos que esta estructura intermedia en Extremadura no son
las provincias sino las comarcas. De hecho la necesidad de coordinar el
trabajo y aunar esfuerzos se ha expresado en la actualidad con la
creacion de algunos circulos comarcales de manera espontanea por la
imposibilidad o dificultad de emprender tareas sin un trabajo en red
entre activistas de pueblos cercanos. Entendemos que esta realidad
gue ha aparecido espontaneamente debe regularse y estructurarse
para intentar darle un caracter mas homogéneo. Por ello se considera
necesario crear esta nueva estructura que permita configurar equipos
de trabajo en las comarcas de Extremadura. Se propone la creaciéon
de Circulos Comarcales en cada comarca de Extremadura y equipos
comarcales de coordinacion. Con independencia de la denominacion
que adopte finalmente, “circulo comarcal”, “coordinadora comarcal”,
etc (condicionada por las estructuras de Vista alegre, que entendemos
deben superarse) no se configura un organo nuevo mas, Sino un
espacio de trabajo para:

-  Mejorar la interlocucion entre el CCR y cada
territorio/comarca. La dindmica de funcionamiento debe
basarse en el didlogo, la deliberacion, la busqueda del acuerdo
y el consenso. Habrd un consejero/a del CCR encargado de la
interlocuciéon con las comarcas.

- Localizar las principales problematicas de sus respectivas
zonas, y trasladarla a las instancias oportunas.

- Impulsar y coordinar campanas, asi como el establecimiento
de estrategias de trabajo y didlogo con los actores de la
sociedad civil de su ambito territorial.

- Colaborar en la extensién de podemos Extremadura en el
territorio de referencia.

- Trabajo colaborativo y de coordinacidon con los miembros del
CCR o del grupo parlamentario para cuestiones relacionadas
con su territorio.

- Interlocutor de una comarca con los Circulos activados.

- Convocar Asambleas Abiertas en municipios sin Circulo
activado.

- Compromiso de trabajo, apoyo y coordinaciéon con los
Circulos validados en la comarca.

- Crear documentos colaborativos con los Circulos validados
de la comarca.
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Como no se trata de un 6rgano de decisién politica, sino de
trabajo y coordinaciéon y para la intervenciéon sociopolitica en el
territorio, la forma de trabajo, reparto de responsabilidades y tareas
debera adaptarse, en primera instancia, a la realidad de cada comarca
y de la situacién organizativa de la misma. Se elaborara por cada uno
un reglamento interno que tendra que ser enviado al CCR para ser
aprobado y finalmente ratificado en asamblea por los inscritos/as de la
comarca.

Tras la consolidacion de este modelo en el conjunto de las
comarcas se constituird el Consejo Territorial de Podemos
Extremadura como odérgano de evaluacién y coordinaciéon de los
equipos comarcales.

Red de circulos de Podemos Extremadura

Con el objetivo de fomentar el trabajo en red, mejorar la
comunicacion y la coordinacién del trabajo y de la linea politica, y para
hacerlo de forma participada y horizontal, se crea la Red de los
Circulos de Podemos Extremadura, como un espacio de debate y de
trabajo. En esta red estardn representados los portavoces o
representantes designados por todos los circulos de Extremadura
validados y representantes del Consejo de Coordinacion del CCA.

La red de circulos se reunira segln necesidades de trabajo pero
al menos una vez por semestre. Se convocard para evaluar el estado
de la organizacidn y la hoja de ruta politica y organizativa aprobada
por la Asamblea Ciudadana Autondmica. Asimismo servird como
espacio de encuentro y formacién para reforzar los circulos como
espacios de intervencion social.

Mesa de coordinacién de municipalismo

Entendemos como un elemento prioritario de nuestro proyecto
potenciar el ambito de intervencion politico local. Para que la apuesta
estratégica se realice con el concurso de todos se necesita un espacio
para el trabajo conjunto que coordine, planifique la iniciativa politica
en el ambito local. Para ello se propone crear la mesa de coordinacion
de municipalismo como un espacio de trabajo constituido por
representantes de todas las iniciativas locales apoyadas por Podemos.

Esta mesa que serd coordinada por el representante designado
por el CCA tendrd como funciones:

- Coordinar el trabajo institucional en el ambito local de
Podemos.

- Promover campafas conjuntas en el ambito local.

- Promover un espacio de formacién permanente en el ambito
local.

- Promover iniciativas para apoyar a los cargos institucionales
en su trabajo mediante asistencia técnica, formacién e
iniciativas conjuntas.

4. Garantias democraticas y resolucién de conflictos.

Es necesario desde la experiencia redisefar y ampliar el protocolo y
procedimiento para resolver los conflictos y garantizar el respeto del cdédigo
ético de Podemos vy los derechos de los inscritos e inscritas de podemos.
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Plantear como primera instancia el recurso a una instancia externa “judicial”
tiene dos efectos. Por un lado los actores no se implican en la solucién del
problema. Lo razonable en un conflicto es la resolucién colectiva cuando ésta es
posible, con establecimiento de acuerdos. No imponer un desenlace (o sancién
disciplinaria) planteado de manera jerarquica desde un agente externo. La
soluciéon “juridica”, no debe ser la primera opcidén porgue habitualmente no
arregla el conflicto, no fortalece al grupo y genera muchas posibilidades de que
vuelva a reproducirse. Necesitamos un método mas dindmico y mas cercano,
cuando la naturaleza del conflicto lo permita.

Por otro lado si sélo tenemos esa herramienta para abordar los conflictos es
previsible que la instancia se colapse. Se generard una dindmica basada en
denunciarlo todo, y esperar resoluciones que se eternizardn generando ldgica
insatisfacciéon en el conjunto de la organizacion.

Desde Podemos Extremadura debemos asumir que el conflicto es algo
inherente a la vida de los colectivos, que nada ganamos con ignorarlos, evitarlos
o actuar precipitadamente. Que es conveniente identificarlos, analizarlos,
reconocerlos y resolverlos adecuadamente. Y que una resolucion efectiva de los
conflictos es positiva para los cambios y avances en las organizaciones. Tres
serian las instancias en este nuevo procedimiento:

1- Prevencion de conflictos. Debemos crear reglamentos y protocolos
acordes con los principios organizativos que resuelvan y aborde los
conflictos que habitualmente se producen en Podemos Extremadura de
manera positiva para el crecimiento del grupo.

2- Mediacidn. Establecimiento de un protocolo de mediacién y de un
equipo de mediacidon para que mediante la intervencidn imparcial
de terceras personas, se ayude a las partes implicadas a alcanzar un
acuerdo.

3- Comision de Garantias Democraticas (CGD). Un CGD independiente de
cualquier 6rgano, con financiacion para funcionar, despojado de esa carga
burocratica de denuncias permanentes que deben resolverse en otras
instancias, que vele por los derechos de los inscritos e inscritas y los
principios éticos de Podemos.

Prevencién de conflictos mediante la regulacién consensuada

Se acordardn de manera colectiva y consensuada reglamentos
y procedimientos para el funcionamiento interno de los circulos y
otros espacios de trabajo y elaboracidon colectiva que regularadn los
elementos de centrales en la vida interna y que a la vez son las causas
mas comunes de conflictos:

- Definiciéon de objetivos y planificacion estratégica del circulo, grupo o
equipo.

- Participacion, reparto de tareas, liderazgo.

- Comunicacion tanto presencial como virtual (telegram, redes
sociales...)

- Organizacioén del trabajo en equipo, organizaciéon y dinamizaciéon de
asambleas...

- Protocolo de resolucion de conflictos grupales.

Se realizara formacion especifica a circulos y equipos en relacién con
estos asuntos.
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El protocolo de resoluciéon auténoma de conflictos debera ser fruto de
elaboracién colectiva, después de un proceso de formacion y
evaluacion interna sobre la cuestidon. El esquema basico de dicho
protocolo de resolucidon auténoma de conflictos serd este:

- ldentificar y delimitar el conflicto. Valorar colectivamente Ila
importancia del conflicto, sus causas y consecuencias y la disposicion
para resolverlo.

- ldentificar y analizar colectivamente las soluciones posibles.

- Tomar una decisidn por negociacion/consenso (preferible) o por
mayoria.

- Aplicar y evaluar colectivamente la decision.

Equipo de mediacién

Cuando la resoluciéon auténoma de conflictos no funciona o no
es posible se acudird a un equipo externo. El equipo mediador tiene
como funcidén ayudar a las partes implicadas a alcanzar por si mismas
un acuerdo satisfactorio.

El Equipo de mediaciéon de conflictos tiene un caracter
eminentemente pedagdgico y conciliador, es agil en su actuacién y
debe coordinarse con la Comision de Garantias. Actuaria en primera
instancia en aquellos casos en los que la solucién sea posible y le dara
trdmite de urgencia a la Comision de Garantias a infracciones graves o
comportamientos machistas, homofobos, racistas... Este equipo debera
ser paritario, con la formaciéon adecuada y elegido por el CCR.

La mediacién se basara en la libertad y la voluntariedad de las
personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la mediacion
y para desistir de ella en cualquier momento del proceso. Partira de la
actuacion imparcial de las personas mediadoras, la no imposicion de
soluciones ni medidas y del reconocimiento de las partes de la funcién
de la mediacion. El protocolo de mediacion basico sera:

1- Inicio: fase dedicada a establecer confianza entre el equipo de
mediacién y las partes en conflicto. Se presentardn también el proceso
y se acordaran las normas que se seguiran.

2- |dentificaciéon y delimitacion. Las personas en conflicto exponen su
version del conflicto. A continuaciéon se identifican los nudos
conflictivos, las coincidencias y divergencias y se acuerdan los asuntos
gue deben solucionarse.

3- Fase de Propuesta. Se buscan soluciones y se evaluan por las
distintas partes.

4- Acuerdos. Se definen y se establecen los acuerdos que
preferiblemente deberdn ser claros, equilibrados, posibles vy
evaluables. Este acuerdo sera firmado por las partes y se comunicard a
la Comisidn de Garantias Democraticas y a terceros implicados si
existen (CCM, CCA, Circulo...).

Para asegurar el desarrollo del protocolo de autorregulaciéon y
de Mediaciéon se elaborard un reglamento para el funcionamiento de
dicha propuesta y un equipo encargado en el CCR de ponerlo en
marcha.
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Comisién de Garantias Democraticas

Los problemas que por su gravedad, por atentar contra
derechos o libertades fundamentales, los comportamientos machistas,
homofobos o racistas, la vulneracion grave de los principios éticos de
podemos, o porque la mediacion no ha funcionado deben resolverse

por una instancia externa, la Comision de Garantias
Democraticas Extremefa (CGD) prevista en los estatutos de
PODEMOS.

La Comision de Garantias Democraticas de Extremadura es el
organo encargado de velar por los derechos de las personas inscritas
en PODEMOS EXTREMADURA vy de garantizar la observancia de los
principios fundamentales y las normas de funcionamiento de la
organizacion establecidas en su Estatuto y en los principios
organizativos y éticos. Los criterios de funcionamiento que se
proponen son:

- Composicion 6 personas (3 titulares y tres suplentes), la mitad de
ellas juristas, con criterios de paridad e independientes.

- Total Independencia. Para reforzar su caracter independiente y
neutral se propone que las personas integrantes de la CGD no deben
tener otro cargo en PODEMOS ni remuneracion por el partido, a
menos que sea por el desarrollo de su actividad en dicho érgano.

- Asimismo para reforzar esta independencia no formardn parte de
ninguna lista a los Organos ejecutivos de Podemos (secretaria general
y CCR). En consonancia con dicho principio, EXTREMADURA DECIDE
no presentard ninguna candidatura de miembros para la Comisidén de
garantias democraticas.

- Plazo de resolucion de los asuntos. No debe ser superior a dos meses
el plazo para resolver un procedimiento para evitar que se eternicen.

- Tendrd asegurada una financiacion suficiente para hacer frente a sus
competencias y los sistemas de mediacion.

- Deberd estar sujeto a mejora y evaluacidén continua. No podemos
permitir que deje de funcionar por saturacién o por problemas de
disponibilidad de los miembros. Se realizara informes semestrales de
actividad para conocimiento publico y reuniones con el CCR para la
evaluacion y mejora de su actividad.

5. Aumentar y mejorar la participacién en Podemos.

La participacion es un elemento central en Podemos. Si somos un
movimiento popular necesitamos a la gente participando, haciendo politica
cotidianamente. Tenemos que esforzarnos por tanto en incrementar la
participacion de las personas inscritas en podemos tanto cuantitativamente
como cualitativamente. Y aprender de nuestros errores, no centrando la
participacion en hablar de nosotros/as y de “nuestros asuntos”. La Participacion
en Podemos no puede ser solo participar en las campanas o pronunciarse en
consultas y elecciones internas. Lineas de trabajo y actuacion:

- Hay que reforzar y mejorar significativamente todos los
elementos que son condiciones para la participacién (informacion,
consulta, propuesta, decisidn, gestidon /autogestién). La gente
participard mas en Podemos si dispone de una informacién suficiente
y accesible, de canales de consulta, de espacios para la propuesta, de
capacidad de decidir y de gestionar el resultado de las decisiones. Eso
requerira la elaboracion de un plan de fomento de la participacion en
Podemos que contemple acciones para la mejora de todas estas areas.

- Debemos transformar los circulos en espacios mas abiertos a la
intervencidén en los problemas cotidianos y menos a lo interno. La
participacion en los circulos y espacios colectivos en podemos no se
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pueden reducir a la permanente asamblea y reunidn sin desarrollar
iniciativas porque desincentiva la participacion. La participacion crece
cuando la gente no es solo espectadora, se siente protagonista y
puede desarrollar acciones concretas.

- Asambleas vecinales abiertas. Proponemos un método de trabajo
para que los circulos fomenten la movilizacidn, tejan redes y se nutran
de sus vecinas y vecinos para empoderar a la ciudadania y ser un
elemento Util de generacion de cambio social. Para ello se considera
primordial promover la realizaciéon de asambleas vecinales abiertas
sobre asuntos concretos como método ideal para articular respuestas
colectivas a los problemas concretos. Se desarrollard una metodologia
participativa que permita involucrar a la ciudadania en la resolucion de
los problemas.

- Plan de formacién planificado con objetivos y evaluacién. Para
participar, aparte de querer participar, y poder participar, debemos
saber participar. ElI plan de formacién contemplard acciones
formativas en metodologias participativas, en creacién y ejecucién de
proyectos politicos, sociales y culturales, en desarrollo comunitario, en
herramientas digitales, en las diferentes areas de accidn politica, en
politica local y municipalismo. Se elaborara un plan anual de formacion
con participacion de los circulos y las dreas. Se reforzard el area de
formacion del CCR.

- Multiplicar los espacios de participacién. Necesitamos espacios de
socializacion y confraternizacién, no solo de debate. Para ello es
importante crear “moradas” como objetivo estratégico, promover
centros sociales y otros espacios y actividades de convivencia
(encuentros, actos culturales...).

- Necesitamos una informacidn suficiente, accesible y cercana. Para
ello se plantea:

- Desarrollar un Boletin peridédico en papel para distribucion
masiva en nuestra region.
- Boletin interno semanal o quincenal de distribucion digital a
las personas inscritas.

Potenciar la web extremadura.podemos.info como
herramienta de informacién de las personas inscritas con:

1. Todas las actas y acuerdos de los érganos regionales.

2. Generar nuevos espacios diferenciados para la
informacidn, participacion y el contacto para cada area de
elaboracioén colectiva regional.

3. Creacion de un espacio de propuestas regional.

4. Establecer herramientas de comunicacién con y entre
las diferentes areas del Consejo Ciudadano Regional.

- Creacioén de espacios para la consulta directa y discusion con
organos regionales, cargos institucionales...

- Brecha digital. Hemos sido muy avanzados en desarrollar
herramientas digitales para la participacion (plaza podemos, trabajo
en redes sociales...), pero debemos hacer un esfuerzo por no abrir una
brecha digital mediante la formacién con los sectores menos
familiarizados con estas herramientas y habilitando otros espacios de
participacion para estos grupos.
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- Mecanismos para promover consultas y asambleas. Deben darse a
conocer de manera clara los diferentes mecanismos previstos en
nuestros estatutos mediante los cuales las personas inscritas y circulos
pueden promover la celebracion de consultas vinculantes vy
revocatorias, la celebracion de asambleas ciudadanas y consejos
ciudadanos.

- Personas inscritas: 10% personas inscritas para convocar al Consejo
Ciudadano , 20% para convocar una consulta ciudadana, 25%
para convocar consulta revocatoria, 35% para convocar una Asamblea
Ciudadana.

- Circulos : 10% circulos activados para convocar al Consejo
Ciudadano , 20% para convocar una consulta ciudadana, 25%
para convocar consulta revocatoria , 35 % para convocar una
Asamblea Ciudadana.

- Rendicién de cuentas. Todas las areas y el consejo autondémico en su
conjunto daran explicacion anual mediante encuentros ciudadanos del
trabajo realizado y la hoja de ruta anual. Con independencia de esto se
publicaran informes semestrales de cada area del trabajo realizado.

6. Financiacién y transparencia.

La transparencia es clave diferenciadora de PODEMOS respecto al resto de
partidos politicos y eso nos anima y obliga mantener y mejorar nuestras
propuestas en Transparencia.

Por ello se haran publicos en el portal de Transparencia (implementando un
enlace directo en la web de PODEMOS Extremadura), con actualizaciones
trimestrales:

- Todos y cada uno de los apuntes y por partidas, de los ingresos y
gastos con su documento justificativo correspondiente respetando la
Ley Organica de Proteccién de Datos.

- El presupuesto anual de PODEMOS Extremadura, asi como su
balance de ejecucién con caracter trimestral.

- Toda la informacioén del personal contratado: Funciones, dedicaciéon y
remuneracion.

- Las actas del Consejo Ciudadano Extremeio y el Consejo de
Coordinacion.
- Todas las retribuciones y donaciones de los cargos electos de
PODEMOS.
Todos los regalos recibidos y el listado del material
inventariable de PODEMOS Extremadura (tipo y valor).
Agendas de cargos electos y consejeras/os ciudadanas/os
extremefas/os.
Las jornadas y actividades realizadas por PODEMOS
Extremadura.
- Las Notas de Prensa de PODEMOS Extremadura.

Ademas se podran articular nuevos campos y formas de actuar para seguir
haciendo de la Transparencia nuestro principal valor.

PODEMOS cuenta con una triple auditoria de sus cuentas:
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- Auditoria Ciudadana: Cualqguier persona tendrd acceso a todas las
cuentas de PODEMOS de forma accesible en su portal de
Transparencia.

- Auditoria Interna: Todas las personas responsables de finanzas y
transparencia tiene acceso a la contabilidad y gestién y recursos de
sus homodlogas. Ademas el Consejo Ciudadano Extremefo debe
aprobar los presupuestos y la ejecucion de los mismos.

- Auditoria Externa: Una empresa independiente y de prestigio en
auditorias contables realizara una auditoria anual de todas las cuentas
de PODEMOS. Emitiendo su informe correspondiente.

Podemos apuesta firmemente por la transparencia y la rendicién de cuentas
de todos los cargos publicos. Por ello, decidimos ponernos en contacto con el
equipo de “quehacenlosdiputados.net”, con el fin de implementar su plataforma
virtual en Podemos y desarrollar nuestro propio portal de control democratico.

Creemos que la actividad parlamentaria de cualquier cargo publico debe ser
de facil acceso y visualizacion para toda la ciudadania, asi como su retribucion
economica y su patrimonio.

Por ello, aparte de las intervenciones o las votaciones, se incluira el salario y el
destino de la parte que dona, el uso de las asignaciones publicas, la declaracion
de bienes y la situacidn de cuentas bancarias, para garantizar que nuestros
representantes no utilizan los cargos publicos para lograr un lucro privado. Una
correcta y completa publicacion del global de nuestra actividad publica es,
aparte de una promesa electoral, una condicidn necesaria para asegurar que los
representantes electos trabajan para y por la ciudadania.

Principios y prioridades de financiacidon
Los principios que rigen la financiacion de PODEMOS
Extremadura son:

- Transparencia: En Podemos practicamos la transparencia que
gueremos ver en las instituciones. Nos obligamos a mostrar en
gué nos gastamos hasta el ultimo euro. En nuestros Estatutos
nos comprometimos a publicar nuestras cuentas de forma
trimestral y a presentarlas de forma accesible y comprensible.
En nuestro Portal de Transparencia incluiremos el detalle y la
factura de cada gasto.

- Independencia: Para no cometer los errores del pasado, es
imprescindible hacer las cosas de forma diferente. Tenemos el
firme compromiso de no depender de los bancos ni de los
poderes econdmicos. Por eso, desde nuestro nacimiento, ha
sido una prioridad ampliar al maximo la base de donantes y
colaboradores, por lo gue hemos establecido Ilimites a las
donaciones mas exigentes que los que determina la ley.

- Innovacién: Para poder financiarnos sin depender de los
bancos ni de los poderes econdmicos, apostamos desde el
inicio por desarrollar herramientas de financiacién innovadoras
y participativas inspiradas en los valores de la economia
colaborativa, de manera que proponemos que la ciudadania sea
coparticipe de la financiacion de los proyectos. Estas
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herramientas son las colaboraciones, los crowdfundings y los
microcréditos

Serd una prioridad de trabajo en esta nueva etapa de
PODEMOS la Implementaciéon local en Finanzas y Transparencia.
Entendemos que una vez configuradas las estructuras en Finanzas y
Transparencia estatales y autondmicas el reto es articularlo en lo local
(comarcal y/o municipal, consejos ciudadanos y circulos municipales
y/0 comarcales). Para ello se propondrdn las siguientes actividades:

- Encuentros semestrales formativos en Finanzas vy

Transparencia en el ambito local destinado a las personas

responsables de los Consejos Ciudadanos Municipales y

Comarcales junto a las de circulos y candidaturas de unidad

popular afines a PODEMOS. Ademas de crear una linea de

comunicacion, asesoramiento e informacion permanente desde
la Comision de Finanzas y Transparencia Extremenfa.

Se dotaran de fondos desde el presupuesto anual autonémico
para tres cuestiones principales:
- Actividades planteadas por los Circulos locales.

Espacios de encuentros en cada Comarca (“sedes”,
“moradas”...) segun las necesidades y posibilidades de
gestion en cada zona.

Una partida para cada circulo y consejo ciudadano

municipal de libre decisidon de cada uno para realizar las
acciones en el territorio que estimen prioritarias, y
realizables.
- Mantener y ampliar los recursos compartidos regionales
gue estdn a disposicion de cualquier circulo para la
realizacion de actividades: megafonia para coches,
equipos de sonido, router movil, cdmara de video,...

Trabajar en la constitucion de las delegaciones de

partido de los consejos ciudadanos municipales vy
comarcales, asi como la apertura de cuentas bancarias
de cada uno de ellos en banca ética para la gestion de
fondos.
- Empezar el proceso de traspaso de candidaturas de
unidad popular afines a PODEMOS a ser administrativa,
nominativa, legal y econdmicamente parte de
PODEMOS, siendo libre y legitimamente aprobado por
sus respectivos érganos de decision.

Dotar de los medios necesarios para poder
implementar técnicamente la implantacién en Finanzas y
Transparencia Locales segun los principios de
PODEMOS.

Comisién de finanzas y transparencia extremefa

El Consejo Ciudadano elegird al menos a una persona
responsable de finanzas (que coordinara esta comisidon y una persona
interventora/gerente. Ademas podrd nombrar a personas expertas
independientes que puedan contribuir al trabajo de la comisién vy
aportar experiencia técnica.

Funciones de |la persona responsable en finanzas: La
responsable en finanzas sera la encargada de coordinar la Comisiéon de
Finanzas y Transparencia Extremefa, que coordinard la gestion diaria
de las finanzas de forma diligente y de acuerdo a los principios de
Podemos.
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Funciones de la persona interventora: La Interventora tendra las
mismas competencias de control que a nivel estatal pero circunscritas
a su nivel territorial en Extremadura fundamentalmente mantener un
control permanente sobre la gestion econdmica del partido y
asegurara el sistema de controles internos y externos. Y controlar con
regularidad la actividad contable, pudiendo actuar de oficio sobre
cualquiera de las unidades administrativas.

En caso de grave incumplimiento o irregularidades manifiestas,
la persona interventora podra retirar de oficio las competencias
financieras a las unidades organizativas por medio de una
comunicacidon escrita y razonada a la Comision de Garantias
Democraticas, que arbitrard cualquier procedimiento abierto de
inhabilitacién, sancién o expulsion.

Las funciones de la comisidon de finanzas y transparencia
extremena seran las siguientes:

- Presentar el informe anual ante el Consejo Ciudadano
Autondmico.

- Integrara en su seno mecanismos de coordinacion tanto con
las estructuras estatales, como con las locales.

- Propondrd al Consejo Ciudadano guias de buenas practicas,
regulaciones internas, protocolos y circulares para su
aprobacién; previa consulta con las diferentes estructuras
territoriales. Los niveles inferiores tendran autonomia para crear
SUS propias normas siempre que no entren en contradiccion
con lo aprobado en niveles superiores.

- Velar por el cumplimiento de los principios de transparencia y
gestidn responsable en sus respectivos territorios con el apoyo
de la Comisién de Finanzas Estatal. Para ello contardn con una
estructura administrativa que les permita apoyar en las labores
contables a los responsables municipales y a los circulos de su
territorio para cumplir con las obligaciones fiscales y la
rendicion de cuentas.

- Canalizacién y control financiero de la parte del presupuesto
autondmico asignado a las actividades a las estructuras
municipales y de los circulos.

- Apoyar en la gestiéon de presupuestos participativos para
proyectos sociales en sus territorios.

- Garantizar el apoyo necesario a las estructuras politicas
autondmicas en el desarrollo de sus actividades.

- Fiscalizacion econdmica de los representantes y cargos
electos de su territorio, encargandose de la publicacién de su
patrimonio, ingresos y gastos periddicamente, asi como de
poner en conocimiento del comité de garantias de las
variaciones sospechosas de los mismos.

- Coordinard con los responsables financieros electos de los
consejos ciudadanos municipales para velar por el
cumplimiento de los principios y requisitos de transparencia en
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los respectivos municipios asi como trabajar en la canalizacion
y control financiero del presupuesto asignado a las actividades
de los circulos de sus municipios, asi como para supervisar la
actividad econdmica de los circulos, garantizando el correcto
uso de la imagen y el cumplimiento de todas las obligaciones
legales y contables. Asegurar la supervision efectiva y la
consolidacion de las cuentas de los circulos con el partido.

Presupuesto Anual

Los ingresos podran provenir de aportaciones estatales (
periddicas y/o aportaciones territoriales por donaciones voluntarias ),
de la asignacion del grupo parlamentario de PODEMOS en la asamblea
de Extremadura, de crowfundings estables o de actividades u otras de
indole extraordinario.

Los gastos deberdn incluir las siguientes partidas: Asignaciones
municipales, salarios, alquiler y gastos de oficina, materiales, servicios
externos, desplazamientos, suscripciones/licencias, Actos varios, otras
asignaciones directas no municipales, y otros.

El Presupuesto anual de PODEMOS Extremadura tendra que ser
presentado por la comisiéon de Finanzas y aprobado por el consejo
ciudadano regional con anterioridad al comienzo del afo al que haga
referencia. Y publicado en la web de Transparencia.

Mensualmente el responsable financiero informard al consejo
ciudadano regional de los ingresos y gastos realizados en el mes
anterior (segun las partidas aprobadas en el presupuesto).

Trimestralmente se hard un balance de ejecucion del
presupuesto que se hard publico en el portal de Transparencia.

La Ejecucion de las cuentas anuales Extremefa seran firmadas
por el/la responsable financiero/a y el/la Secretario/a General de
PODEMOS Extremadura; deberdn ser aprobadas por el consejo
ciudadano regional.

Personal y proveedores

En funcidén de los recursos econdmicos, para el desarrollo de
tareas o funciones que requieran una dedicacion especial se contratara
a personal especifico. Las contrataciones de personas para realizar
determinadas tareas o funciones y los asistentes de los cargos
publicos electos se realizardan siguiendo los principios generales de
PODEMOS y su reglamento de contrataciones de personal estatal.

Las personas contratadas por PODEMOS para realizar trabajos
determinados en funcidon de proyectos o programas especificos se
regirdn por las leyes laborales y los Convenios Colectivos que en su
caso les sean aplicables. Desde Extremadura se colaborard en el
convenio colectivo especifico que se estd preparando para el personal
de PODEMOS en general en toda Espafa.

El personal contratado y los asistentes de los cargos publicos
electos estardn sujetos a los compromisos éticos aprobados en los
estatutos de PODEMOS. Se establecerd un tope salarial regulado
desde estatal (actualmente en bruto son 2,5 veces el salario minimo
interprofesional). Asi mismo, anualmente presentaran a la comisién de
finanzas correspondiente una declaracidon de patrimonio personal y

28 | E



DOCUMENTO
POLITICO-ORGANIZATIVO

actividades econdmicas no relacionadas con PODEMOS. Todo esto
estard regido por el reglamento sobre el proceso de contrataciones de
PODEMOS estatal.

Se tenderd a la compra de cercania en la pequefa y mediana
empresa, de economia social y solidaria.

El pago no debe sobrepasar los 30 dias.
Cuando una compra supere los 1.000 € deberdn consultarse los
precios y prestaciones en tres proveedores para tomar la decision.

7. Articulados.

Texto articulado sobre “Organos regionales”

Capitulo 1. La asamblea ciudadana extremenfa
Articulo 1. Definicion.

La Asamblea Ciudadana extremena es el drgano de decision de
Podemos en las competencias autonomicas reconocidas por el documento
organizativo estatal. La Asamblea Ciudadana Autondmica ejerce sus funciones
de manera continua y participan en esa toma de decisiones todos los inscritos
de Podemos en la Comunidad Auténoma. Los cauces de participacion en la
Asamblea Ciudadana Autondmica son los mismos que para la Asamblea
Ciudadana Estatal.

Articulo 2. Objeto.

La Asamblea Ciudadana Extremena debera ser consultada con cardcter
preceptivo para todas las decisiones de relevancia (lineas estratégicas,
composicion de listas electorales, elaboracion de programas, eleccion o
revocacion de [los miembros de los o6rganos, aprobacion o rechazo de
cualquier tipo de pacto pre o post electoral, modificacion de estatutos, etc.)
respetando siempre el marco aprobado por la Asamblea Ciudadana Estatal, en
particular a lo que refiere a sus competencias exclusivas.

Ademas la Asamblea Ciudadana podra ser convocada con caracter
permanente y vinculante respecto a cualquier asunto que se considere de
especial relevancia.

Articulo 3. Competencias exclusivas e intransferibles de las Asamblea
Ciudadana Extremenfa.

1. Determinar la forma en la que se traduciran los principios
programaticos del programa de Podemos al territorio.

2. Elaborar, mediante un proceso de primarias abiertas y ciudadanas,
las listas electorales para optar a cargos publicos (desde el primer hasta el
ultimo candidato de la lista) para las instituciones de representacion de su
respectivo orden territorial.

3. Aprobar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza pre o post
electoral para las instituciones de representacion de ese orden territorial,
siempre de forma sujeta a los principios generales aprobados por Asambleas
de orden superior.

4. Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de
elaboracion participativa y el preceptivo informe de viabilidad econdmica)
siempre de forma sujeta a los principios generales aprobados por Asambleas
de orden superior.

5. Elegir un Consejo Ciudadano ExtremeAo, mediante un sistema de
listas abiertas corregido con criterios de género. ElI Consejo
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Ciudadano Regional es el maximo organo del partido entre Asambleas
Ciudadanas.

6. Revocar a cualquiera de los miembros del Consejo Ciudadano.

7. Definir las funciones del Consejo Ciudadano.

8. Elegir y revocar al/a la Secretario/a General mediante un sistema
electoral de voto directo y definir las funciones.

9. Elegir y revocar al Comité de Garantias Democraticas o a cualquiera
de sus miembros en el caso de las Asambleas Ciudadanas Autondmicas.

10. Aprobar los reglamentos organizativos y sus modificaciones.

11. Definir las funciones y la forma de coordinacion con los Circulos
Sectoriales y de ambito territorial menor al municipio, en caso de que existan.

12. Definir las funciones y la forma de coordinacion con
Asambleas/Consejos Ciudadanos de otros territorios.

Articulo 4. Mecanismos para convocar las Asambleas Ciudadanas
extremena.

a) La Asamblea Ciudadana sera convocada con cardcter automatico
para cualquiera de los asuntos referentes a las competencias exclusivas e
intransferibles de la Asamblea Ciudadana. La organizacion técnica del proceso
le corresponde al Consejo Ciudadano.

b) Con cardcter permanente, respecto a cualquier otro asunto que se
considere relevante:

Podra convocar una Consulta Ciudadana con caracter vinculante (al conjunto
de los inscritos en el municipio):

1. El/la Secretario/a General.

2. Mayoria simple del Consejo Ciudadano de ese orden territorial o
superior.

3. Un 20% de las personas inscritas en Podemos o un 20% de los
Circulos validados en ese territorio.

Podra convocar una Consulta Revocatoria con caracter vinculante (al conjunto
de los inscritos).

1. El/la Secretario/a General.

2. Mayoria absoluta del Consejo Ciudadano Estatal o de ese territorio o
superior.

3. Un 25% de las personas inscritas en Podemos o un 25% de los
Circulos validados en ese territorio.

Podra convocar una Asamblea Ciudadana Extraordinaria (presencial):

1. El/la Secretario/a General.

2. Mayoria cualificada de 3/5 del Consejo Ciudadano de ese orden
territorial o superior.

3. Un 35% de las personas inscritas en Podemos o un 35% de los
Circulos validados.

En caso de inicio de un procedimiento de consulta por parte del cuerpo
de electores, se elegird a una ponencia de la Consulta/Asamblea
Extraordinaria que debera garantizar que la propuesta de debate esté avalada
por al menos dos personas con perfil técnico cualificado en la materia.

Articulo 5. Asamblea Ciudadana Extremefa (Ordinaria o Extraordinaria).

Para la modificacion sustancial de los reglamentos organizativos
territoriales y la eleccion completa de los drganos de direccion, serd necesaria
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la convocatoria de una Asamblea Ciudadana Ordinaria o Extraordinaria que
incluira momentos de deliberacion presencial.

En ningun caso podran transcurrir mas de tres anos entre Asambleas
Ciudadanas Autonomica. Una vez transcurrido este plazo, la Asamblea
Ciudadana ExtremeAa se convocard con cardacter automdatico. La organizacion
técnica del proceso le correspondera al Consejo Ciudadano Autonomico. La
Comision de Garantias Democraticas velara por el cumplimiento de esta
exigencia. La Asamblea convocada por este procedimiento se denominara
Asamblea Ciudadana Ordinaria.

En cualquier momento, segun los mecanismos establecidos en el
articulo anterior, podrad convocarse una Asamblea Ciudadana Extremena
Extraordinaria con las mismas competencias. En ningun caso podra transcurtir
menos de un ano entre Asambleas Ciudadanas Territoriales Extraordinarias.

Articulo 6. Requisitos extraordinarios para los procedimientos decisorios
de la Asamblea Ciudadana Extremefia.

Las Asamblea Ciudadana Extremena solo podran adoptar decisiones en
torno a las materias de su exclusiva competencia y aquellas de especial
transcendencia si el proceso de votacion cumple con los siguientes requisitos:

- Un qudrum minimo del 10% de las personas inscritas de Podemos en
el territorio.

- Un proceso de votacion, que sera necesariamente telemdtico, con
los debidos requisitos de anuncio, exposicion publica del caso y debate
que cuente con un periodo de votacion suficiente.

- En estos procesos de votacion sélo podran participar las personas
inscritas de Podemos del ambito territorial de la correspondiente
Asamblea Ciudadana. De no lograr superar estos requisitos, Ila
Asamblea y el Consejo Ciudadano Autondémico sdlo podran seguir
adelante con la decision previa consulta al Consejo Ciudadano
Autonomico de ambito inmediatamente superior y la aprobacion de la
misma en Asamblea Ciudadana (presencial) Ordinaria.

Capitulo 2. El consejo ciudadano regional
Articulo 7. Composiciéon del Consejo Ciudadano Extremefio

El Consejo Ciudadano Extremeno es el drgano de direccion politica de
Podemos con funciones ejecutivas. Las tareas ejecutivas cotidianas seran
desarrolladas, en el marco de sus respectivas responsabilidades, por las
distintas dreas de las que se componga el Consejo Ciudadano. Es
responsabilidad de la Secretaria General garantizar, en el desarrollo cotidiano, la
coordinacion entre las distintas areas ejecutivas. La composicion del Consejo
Ciudadano Extremeno sera:

- La persona que ostente la Secretaria General seréa miembro nato del
Consejo Ciudadano y presidira sus reuniones.

-34 miembros electos directamente por la Asamblea Ciudadana con un
criterio de correccion de género.

Articulo 8. Competencias del Consejo Ciudadano.

1. Desarrollar con funciones ejecutivas, las decisiones aprobadas por la
Asamblea Ciudadana y aquellas conducentes a desarrollar la linea politica de
Podemos en el territorio.
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2. Convocar a la Asamblea Ciudadana del ambito territorial
correspondiente tanto para todas las cuestiones que resulten preceptivas
como para cualquier otra consulta, segun lo establecido en el apartado
“Asambleas Ciudadanas Territoriales”.

3. Convocar, para cuestiones de especial trascendencia, si lo estima
oportuno, cualquier Asamblea de nivel territorial inferior.

4. Aprobar el presupuesto y la rendicion de cuentas de cada ejercicio
(sin perjuicio de que la Asamblea Ciudadana pueda exigir, segun los
procedimientos previstos, su ratificacion).

5. Aprobar los presupuestos de las campanas electorales y de las
actividades especificas del territorio para campafas de nivel estatal o
territorial.

Articulo 9. Mecanismos para convocar el Consejo Ciudadano Extremefio

El Consejo Ciudadano ExtremeAo podra ser convocado en cualquier
momento:

a) A propuesta de la Secretaria General.
b) A peticion del 25% del Consejo Ciudadano Territorial.

c) A peticion de 10% de las personas inscritas en Podemos o del 10% de
los Circulos de ese orden territorial.

En ningun caso podran transcurrir mas de tres meses entre dos
reuniones plenarias del Consejo Ciudadano Extremeno. La Secretaria
ExtremeRAa tendra la obligacion de convocar al Consejo Ciudadano Extremerno
antes que transcurra ese plazo.

Articulo 10. Funcionamiento del Consejo Ciudadano Extremefio

El Consejo se organizard por Areas cada una de las cudles contard con
una o varias personas Responsables de Area. Estas dreas tendrdn una
correlacion con las mismas consignadas para el Consejo Ciudadano Estatal,
pudiendo fusionarse y/o0 modificarse de acuerdo a las necesidades del
Consejo Ciudadano Extremeno. Las areas definitivas quedaran recogidas en el
reglamento del drgano.

Las personas Responsables de Area tendrdn la tarea de componer
equipos que garanticen la eficacia ejecutiva de su trabajo y la adecuada
coordinacién con las respectivas dreas homodlogas en el Consejo Ciudadano
Estatal, asi como de posibles estructuras de ambito territorial inferior.

El  Consejo Ciudadano elaborara su propio reglamento de
funcionamiento interno (sin perjuicio de que la Asamblea Ciudadana pueda
exigir, segun los procedimientos previstos, su ratificacion).

Articulo 11. Eleccion del Consejo Ciudadano Extremefio.

Los 34 miembros restantes se elegiran por un sistema de listas abiertas
(no necesariamente completas). Cada elector/a podréd mostrar tantas
preferencias (no ordenadas) como puestos a elegir. Seran miembros del
Consejo Ciudadano las 34 personas mas votadas, introduciendo un criterio de
paridad de género.

Su mandato tendra una duracion de tres afnos.

Las 34 personas miembros del Consejo Ciudadano Extremefio podran
ser revocadas mediante un referéndum. Para iniciar un proceso de votacion
destinado a revocar el mandato de una integrante del Consejo Ciudadano
ExtremeAo sera necesario aportar el aval de un 20% de los inscritos en
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Podemos o un 25% de los Circulos validados. El Consejo Ciudadano
Extremeno, actuando de manera colegiada, sera el encargado de organizar el
proceso electoral de revocacion que tendra que llevarse a cabo sobre el
mismo cuerpo electoral que eligio al miembro del Consejo. Los referendos
revocatorios siempre seran de caracter individual.

En ningun caso podra transcurrir menos de 1 afno desde el
nombramiento para la consulta de un revocatorio.

Capitulo 3. La secretaria general.
Articulo 12. Competencias.
Seran competencias de la Secretaria General:

- Ser la persona responsable de la representacion politica e
institucional del partido en Extremadura.

- Convocar a la Asamblea Ciudadana del correspondiente ambito
territorial, tanto para todas las cuestiones que resulten preceptivas,
como para cualquier otra consulta segun lo establecido en el apartado
de “Asambleas Ciudadanas Territoriales”.

- Convocar, para cuestiones de especial trascendencia, si lo estima
oportuno, cualquier Asamblea de nivel territorial inferior.

Articulo 13. Eleccién de la Secretaria General ExtremenAa.

La Secretaria General Extremefa sera elegida por todas las personas
inscritas en Podemos en el territorio correspondiente mediante sufragio libre y
directo durante el transcurso de Ila respectiva Asamblea Ciudadana
ExtremeRa. Se garantizara el derecho al voto telematico.

Articulo 14. Consejo de Coordinacion.

El Consejo de Coordinacion es el equipo en el que se apoya la
Secretaria General para realizar sus tareas, tanto de cardcter publico como de
coordinacion interna.

Estara compuesto por entre 7 y 11 personas elegidas por el Consejo
Ciudadano a propuesta de la Secretaria General cumpliendo el criterio de
paridad.

El Consejo de Coordinacion se organizara internamente en secretarias
establecidas por el Consejo Ciudadano a propuesta de la Secretaria General.

Las personas miembro del Consejo de Coordinacion podran ser
revocadas por la Secretaria General, por la mayoria absoluta del Consejo
Ciudadano o por la Asamblea Ciudadana mediante un referéndum.

Texto articulado sobre “Circulos”

Capitulo 1. Circulos
Articulo 1. Definicion.

Los Circulos son el érgano fundamental de participacion y actuacion
politica de PODEMOS. Son una agrupacion voluntaria y abierta en el que
convergen personas interesadas por una transformacion social sustentada en
el respeto por la democracia, la dignidad y los derechos humanos. Conforman
un instrumento de la accion politica real de base, hecha por y desde los de
abajo. Son la herramienta mds efectiva para articular la participacion y el
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debate politico de los ciudadanos y ciudadanas en cada territorio, apoyar y
coordinar a los movimientos sociales e impulsar y extender las distintas luchas
y reivindicaciones politicas. Son independientes para organizarse de la forma
que mejor convenga a sus objetivos, por ello se garantizara su autonomia e
independencia en todos los ambitos y decisiones que les son propios. Las
formulas de relacion de los Circulos con los Consejos Ciudadanos y las
Asambleas se ajustaran a lo dispuesto en los Estatutos de Podemos y a los
Reglamentos que cada Asamblea de orden territorial pudieran acordar.

Articulo 2.

El objeto, definicion, constitucion, principio de no duplicidad, garantia
de validacion, personalidad juridica y principios organizativos de los circulos
se acogeran a lo expuesto en los Estatutos Estatales y los Reglamentos
emanados de cada organo competente en dicha materia.

Capitulo 2. Los Circulos sectoriales.

Articulo 3. El ambito autonomico y el principio de no duplicidad entre
Circulos.

Acorde con el principio de no duplicidad entre Circulos, el unico
cardacter posible de un Circulo autondmico es de naturaleza sectorial. De otro
modo, el solapamiento territorial generaria una jerarquia contraria a la
horizontalidad entre Circulos.

Articulo 4. Definicion de Circulo sectorial autonédmico.

Los Circulos sectoriales autondmico son una agrupacion voluntaria y
abierta en el que convergen personas interesadas por una transformacion
social sustentada en el respeto por la democracia, la dignidad y los derechos
humanos, cuyo ambito de actuacion se restringe a una Comunidad Auténoma
sobre un drea programdtica de PODEMOS o en a&reas profesionales
reconocidas de interés particular de especificidad territorial o institucional.

Los circulos sectoriales de ambito autondmico estaran acogidos a lo
dispuesto por los estatutos organizativos estatales.

Articulo 5. Competencias.

- Convocar consultas a las Asambleas Ciudadanas. Los Circulos
sectoriales autondmicos podran convocar consultas a la Asamblea Ciudadana
de cualquier ambito territorial mediante el siguiente procedimiento:

1. Elaborar una propuesta escrita avalada por al menos tres
técnicos cualificados en la materia.

2. Aprobacion de la propuesta por mayoria cualificada de 3/5
del circulo sectorial.

3. Aval a la propuesta de un 20% de los Circulos validados o un
20% de la afiliacion correspondiente al ambito territorial del que
se trate.

- Convocar debates temadaticos en los Consejos Ciudadanos. Los
Circulos Sectoriales podran convocar debates tematicos en los Consejos
Ciudadanos mediante el siguiente procedimiento:

1. Elaborar una propuesta escrita avalada por al menos dos
técnicos cualificados en la materia.
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2. Aprobacion de la propuesta por mayoria simple del Circulo
Sectorial.

3. Aval a la propuesta de un 10% de los Circulos validados o un
10% de los inscritos correspondiente al ambito territorial del
Consejo Ciudadano.

Texto articulado sobre “Transparencia y financiacién”

Articulo 1. Transparencia e independencia financiera

Los principios regidores de las finanzas de PODEMOS seran la
transparencia y la independencia.

PODEMOS funcionard con criterios de transparencia financiera y
rendimiento de cuentas, respetando los siguientes preceptos en todos los
niveles de organizativos:

- PODEMQOS hara publica la informacion econdmica buscando la mayor
accesibilidad, difusion y regularidad, haciendo uso de /las nuevas
tecnologias.

- El partido llevara, ademds del Libro de Afiliados, de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, que permitan
en todo momento conocer su situacion financiera. Se realizaran
informes de transparencia detallados con una periodicidad trimestral y
se publicaré memoria anual.

- PODEMQOS asume que la informacion econdémica es publica y
publicable, a excepcion de aquellos datos de cardcter personal que por
motivos de legislacion relativa a la proteccion de datos no se puedan
hacer publicos.

- PODEMQOS consolidara las cuentas de todos los ambitos territoriales y
de las entidades vinculadas que sean validadas administrativamente
por  parte de los consejos ciudadanos competentes.

- PODEMOS aplicara los criterios de independencia financiera
respetando los siguientes elementos en todos los niveles:

- PODEMOS no contraera deudas con entidades bancarias y para sus
cuentas corrientes primard siempre el uso de banca ética y/o
cooperativa.

- Las donaciones estaran limitadas a un maximo de 10.000€ por afno y
persona, a excepcion de las de los cargos electos de PODEMOS. Se
publicaran los nombres de todos los donantes de mds de 5.000€
respetando la LOPD.

Articulo 2. Transparencia interna

Cualquier miembro de PODEMQOS tendra derecho a acceder a todos los
documentos econdmicos en posesion del partido, con la unica limitacion de lo
contenido en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos.

Articulo 3. Presupuesto para cada ejercicio econdmico.

El Jdrgano ejecutivo emanado del consejo ciudadano Extremeno
presentara con periodicidad anual, a propuesta de la Comision de Finanzas el
presupuesto del proximo ejercicio, que incluiré al menos las siguientes
partidas:

- Asignacion Extremena y local.

- Fondo destinado a la actividad de los circulos.
- Fondo electoral

- Fondo participativo social y de solidaridad.
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Dicho presupuesto deberad ser aprobado por el Consejo Ciudadano con
anterioridad al inicio del ejercicio economico.

Finalizado el Ejercicio Econdmico, el organismo ejecutivo emanado del
consejo ciudadano elevara un informe sobre la ejecucion del presupuesto al
Consejo Ciudadano, el cual aprobara o denegara dicha ejecucion.

Articulo 4. La Comisiéon de Finanzas

El Consejo Ciudadano elegira al menos a un responsable financiero y
un interventor que formaran parte de [la Comision de Finanzas
correspondiente. La Comision de Finanzas se coordinara con los diferentes
niveles territoriales para garantizar la participacion de todos los niveles en las
decisiones que les incumben.

Articulo 5. El Responsable Financiero

El responsable financiero serd el encargado de coordinar la comision
de finanzas correspondiente al territorio Extremeno, se responsabilizara de la
gestion diaria de las finanzas de forma diligente y de acuerdo a los principios,
regulaciones y protocolos.

El responsable financiero estatal sera responsable de la Tesoreria y de
los inventarios y elaborara las cuentas anuales consolidadas. También
presentara el informe anual ante la Asamblea Ciudadana y el Consejo
Ciudadano. Las Cuentas Anuales seran firmadas por el responsable financiero
junto con al menos un responsable politico a todos los niveles de la
organizacion. El responsable financiero sera responsable de cualquier
obligacion legal atribuida al tesorero recogida en la L.O. 82007 o sus
revisiones posteriores.

Articulo 6. El/la Interventor/a.

El interventor debera mantener un control permanente sobre la gestion
econdomica y asegurara el sistema de controles internos y externos de las
estructuras, pudiendo actuar de oficio sobre cualquiera de los organos con
capacidad econdmica bajo su circunscripcion.

Los diferentes niveles organizativos estaréan obligados a presentar
cualquier documentacion exigida por el interventor con la maxima diligencia.
En caso de grave incumplimiento o irregularidades manifiestas, el Interventor
podra retirar las competencias financieras de oficio a los drganos con
capacidad economica o a sus responsables financieros por medio de una
comunicacion escrita y razonada a la Comision de Garantias Democrdaticas,
que arbitrara cualquier procedimiento abierto de sancién o expulsion.

Articulo 7. Fuentes de Financiacion
Los recursos economicos de PODEMOS estaran constituidos por:

Recursos procedentes de la financiacion privada:

- Las colaboraciones y aportaciones de colaboradores/as de
PODEMOS.

- Los recursos procedentes de las actividades propias de PODEMOS y
de sus actividades promocionales.

- Las donaciones en dinero, en particular los sistemas de crowfunding.
- Las donaciones en especie que seran contabilizadas por su precio real

36 |E



DOCUMENTO
POLITICO-ORGANIZATIVO

estimado o de mercado y que estaran sujetas a los mismos limites que
las donaciones dinerarias.

- Los rendimientos procedentes de la gestion del patrimonio si los
hubiera y las herencias o legados que reciban.

- Ningun miembro de PODEMQOS estara autorizado a recibir donaciones
en efectivo.

Recursos procedentes de la financiacion publica:

- Las subvenciones publicas para gastos electorales, en los términos
previstos en la Ley Orgdnica 5/1985, de Régimen Electoral General y en
la legislacion reguladora del proceso electorales de las Asamblea
Legislativa de la Comunidades Auténoma.

- Las subvenciones anuales que la Comunidad Autdnoma extremenfa
establezca para gastos de funcionamiento en el ambito Extremefo
correspondiente y en caso de haberla por las Corporaciones Locales.

- Las subvenciones extraordinarias para realizar campanas de
propaganda que puedan establecerse en la Ley Orgénica reguladora de
las distintas modalidades de referéndum.

- Las aportaciones que en su caso los partidos politicos puedan de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas y de los
grupos de representantes en los organos de las
Administraciones Locales.

Financiacion crediticia:
- PODEMOS no se financiara mediante créditos bancarios.

Articulo 8. Organizacion y control

Para formalizar y constituirse como una unidad administrativa del
partido y operar econdmicamente como PODEMQOS, se necesitara la
autorizacion del Consejo Ciudadano del nivel territorial estatal. Esta decision
se basara exclusivamente en la capacidad de tener una estructura suficiente
para operar, de tal manera que se garantice el cumplimiento con las
obligaciones contables, fiscales y de rendicion de cuentas.

Los circulos podran realizar actividad econdmica en nombre de
PODEMOS mediante la apertura de asociaciones validadas siguiendo /los
criterios establecidos por la Comision de Finanzas Estatal. Las actividades
economicas de las asociaciones cumpliran los principios de transparencia e
independencia econdmica que rigen PODEMOS y estaran sujetas a una
supervision ExtremefAa y estatal de manera que se garantice el correcto uso
de la imagen y el cumplimiento de todas las obligaciones legales y contables.

Disposicion Primera.

Estos documentos estan ligados a los estatutos organizativos estatales
aprobados y vigentes, en caso de renovacion de dichos estatutos, estos
documentos deberan adaptarse a los cambios derivados sin necesidad de un
nuevo proceso de Asamblea Ciudadana, no pudiendo introducir ningun otro
cambio que no se derive de lo anteriormente expuesto

37| E



