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Documento feminismos

Introduccion

La IV Asamblea Ciudadana de Podemos sentod las bases politicas y organizati-
vas para un futuro feminista. Ni el conjunto del Estado ni Asturies pueden enten-
derse sin la fuerza del movimiento feminista en la definicion de la agenda politica
de todo el pais; una agenda que interpela al conjunto de la ciudadania y que define
los contornos de nuestra democracia. Ensancharlos desde una perspectiva feminista
interseccional, anclada en la defensa de los Derechos Humanos, es el mayor reto que
afrontamos como sociedad democratica y, por tanto, como organizacion.

En Podemos Asturies no somos ajenas a este cambio social ni a la fuerza del movi-
miento feminista, que es histdrica en nuestras calles e instituciones, y que apoyamos
y acompanamos desde nuestros inicios como organizacion politica, conscientes de
un legado de lucha y resistencia de las mujeres en el que nos referenciamos como
fuerza politica. La situacion de las mujeres y las personas LGTBI en Asturies precisa
toda nuestra inteligencia colectiva y nuestra capacidad militante en un contexto de
auge del discurso reaccionario que tiene en los cuerpos y en los derechos de todas,
todos y todes su principal campo de batalla cultural y material.

En Podemos nos hemos propuesto la consolidacion de una nueva generacion de
derechos feministas que traduzca a la politica institucional las demandas femi-
nistas de la cuarta ola, en las que la lucha contra todas las violencias machistas, la
apuesta por verdaderas politicas redistributivas y por la centralidad de los cuidados
desde la economia feminista; asi como un anclaje interseccional irrenunciable po-
drian considerarse algunos de sus elementos principales. Este documento los traduce
al contexto asturiano vy a la realidad geografica, demografica y social de nuestro pais.

Asturies necesita un Podemos fuerte en las instituciones para apuntalar esos nuevos
derechos feministas: somos el territorio que mas esta experimentando el repunte de
las violencias sexuales, las asturianas padecen la mayor brecha retributiva de todo el
Estado y, en consecuencia, mayor precariedad laboral y pobreza en las pensiones; la
legislacion en defensa de los derechos de las personas LGTBI no ha llegado a la Xunta
Xeneral mientras la ultraderecha focaliza en el feminismo, el asturianismo y las vidas
LGTBI su odio historico y sistémico... todo ello en un contexto pandémico que ha de-
bilitado aun mas la precariedad material que enfrenta dia a dia cientos de miles de
mujeres y en un contexto demografico de envejecimiento que precisa mas y mejores
servicios publicos.

Son principios rectores del Feminismo en Podemos Asturies la defensa de los
Derechos Humanos y de los instrumentos internacionales que los promueven, en los
que nos referenciamos. Defendemos una mirada ecofeminista imprescindible para
abordar los retos climaticos y la transicion industrial de nuestro pais, asi como la cen-
tralidad del principio de sostenibilidad de la vida aplicado transversalmente en nues-
tra mirada sobre Asturies. Trasladamos a nuestro trabajo las orientaciones feministas
de la economia de los cuidados y el principio de redistribucion justa de la riqueza,
el tiempo y los cuidados. Aplicamos una perspectiva interseccional, antirracista y
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contraria al capacitismo en toda nuestra accion. Defendemos la transversalidad de la
perspectiva de género y la defensa de la diversidad sexual y los derechos LGTBI.

Este documento plantea los posicionamientos politicos principales que nuestra or-
ganizacion necesita en Asturies para construir ese futuro feminista en relacion con
los grandes debates de la cuarta ola; si bien la perspectiva feminista es transversal
a todos los documentos de la candidatura jPUXU! Equipo con Sofia Castanon. Asi,
tanto en el Documento Politico como en el Documento Organizativo se incluye esta
perspectiva feminista, siendo especialmente relevante en este ultimo lo que atane
a la vida diaria de nuestra organizacion y a la garantia de plenos derechos de parti-
cipacion de todas las personas militantes e inscritas en las asambleas, los circulos, el
acceso a la formacion, la visibilidad o la paridad radical a través de la creaciéon de un
Observatorio Feminista en nuestra organizacion.

De esta forma, el Documento Feminista se centra en aterrizar las premisas de la cuarta
ola a la realidad material de nuestro pais, senalando aquellos aspectos que deseamos
sean centrales en la incidencia politica de Podemos Asturies desde las instituciones y
en su relacion con el movimiento feminista. Aplicamos, de forma general, una pers-
pectiva geografica concreta y anclada a nuestro territorio: las mujeres que viven en
las amplias zonas rurales de Asturies, sus Alas occidental y oriental, estan expuestas a
una mayor desigualdad y tienen acceso a menos recursos y servicios publicos. Toda
nuestra accion politica debe incorporar una perspectiva feminista pero también te-
rritorializada, de forma que no nos convirtamos en una organizacion para las mujeres
de la zona central asturiana y sepamos reconocer también el papel clave de las muje-
res del mundo rural en sectores como la ganaderia, la agricultura o la pesca; asi como
su importante condicion de depositarias culturales y transmisoras de la historia y el
patrimonio inmaterial asturianos. Nos adherimos asi a quienes luchan contra el va-
ciamiento de servicios y recursos publicos del mundo rural en el conjunto del Estado,
denunciando la falta de oportunidades de vida digna en el campo.
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1.  Asturies post Covid-19: por las mas vulnerables

La pandemia de coronavirus ha supuesto una nueva crisis global, con especifici-
dades que se han hecho sentir de forma determinada en Asturies, una de las comu-
nidades con mayor poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social del conjunto
del Estado, segun el ultimo informe de EAPN: las personas en situacion de pobreza
también han aumentado de forma desigual en el Ultimo ano, siendo 20.000 mujeres
y 6.000 hombres.

Si algo ha quedado de manifiesto, es que muchos trabajos tradicionalmente femini-
zados son imprescindibles. Pero, paraddjicamente, también ha quedado en evidencia
la falta de proteccion y de derechos de esos mismos trabajos: trabajadoras domeésti-
cas, trabajadoras de ayuda a domicilio, de las residencias de personas mayores, en el
campo... Asimismo, la pandemia ha dejado al descubierto la vulnerabilidad y despro-
teccion social y legal que sufren las mujeres en contextos de prostitucion o victimas
de trata con fines de explotacion sexual, a menudo inmigrantes y racializadas.

La violencia de machista, que se redujo en cuanto a su expresion mas cruel, el asesi-
nato de mujeres durante la pandemia, dando paso a situaciones de violencia psico-
|6gica y control, ha resurgido tras el levantamiento de las restricciones de movilidad
provocando una situacion de alarma machista que motivo la puesta en marcha de un
Plan de Modernizacidn para la mejora de los protocolos y actuaciones de diferentes
administraciones del Estado.

En cuanto al empleo asalariado, si bien mecanismos como los ERTE han supuesto una
contencion de su destruccion, no se ha revertido la tendencia previa a la crisis y la
llegada de nuevas formas de organizacion del tiempo de trabajo, como el trabajo a
distancia, han supuesto una vuelta al hogar y un aumento en las responsabilidades
de cuidado que asumimos las mujeres, ante la falta de una verdadera corresponsabi-
lidad estatal en la provision publica de los cuidados.

Las estrategias que vamos a poder desarrollar desde el feminismo en este nuevo
contexto de pandemia van a depender de como analicemos la situacion actual y nos
situemos ante ella para responder. Es el momento de poner encima de la mesa esa
alternativa totalizadora del feminismo que empuje, desde la interseccionalidad, a ir a
la raiz de los problemas y a conseguir generar sinergias que potencien la unidad po-
pular y describan esa alternativa en el presente y desde la realidad material.

Por eso este documento tiene muy presentes las apuestas feministas que Podemos
Asturies debe hacer en términos de lucha contra todas las violencias machistas, pero
también de garantia y avance hacia Sistemas Estatales de Cuidados publicos y hacia
politicas radicalmente redistributivas de la riqueza, que hagan realidad los principios
de sostenibilidad de la vida y del planeta.
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2. Contra todas las violencias machistas

La violencia machista, en sus multiples formas, constituye la mas flagrante vul-
neracion de los derechos humanos de las mujeres y tiene su raiz en una desigualdad
y subordinacion estructurales en todos los ordenes de la vida privada y publica. La
violencia sexual, la violencia en el ambito de la pareja o la expareja, el matrimonio
forzado, la trata de mujeres, nifnas y ninos con fines de explotacion sexual o la mutila-
cion genital femenina, la violencia econdmica, entre otras, son manifestaciones de la
violencia que se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo.

Podemos Asturies debe trabajar politicamente para la erradicaciéon de todas
las formas de violencia machista desde una perspectiva interseccional, que se
haga cargo de las diferentes situaciones de partida que enfrentan las mujeres ante
estas violencias. La reciente renovacion del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género impulsado por el Ministerio de lgualdad y los grupos politicos demodcratas de
Congreso y Senado marcara la linea de accion institucional en los proximos anos; de
forma que nuestra organizacion debe estar preparada para impulsar el cumplimiento
integro del Dictamen desde las instituciones en las que alcancemos representacion
politica.

De especial importancia para Asturies sera la inminente aprobacion de la Ley
Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual, que complementa el Dictamen
del Pacto de Estado en la lucha contra todas las violencias y, especificamente, contra
las sexuales; debido al repunte estadistico que se observa en este tipo de agresiones.
La consolidacion y extension de los Centros de atencion integral a victimas de vio-
lencia sexual, popularmente conocidos como “centros de crisis”, en toda la geografia
asturiana debe ser una prioridad que garantice la cobertura mas alla de la zona cen-
tro de la region, promoviendo tambien politicas municipales para prevenir y luchar
contra todas las violencias machistas en dicho ambito competencial.

Defendemos una participacion de las feministas de Podemos Asturies en las ins-
tituciones y en los drganos colegiados de mujeres (consejos de participacién mu-
nicipales) de forma concertada, con una coordinacién de la accion institucional en
permanente comunicacion con el movimiento feminista y encaminada a la lucha y
erradicacion de las violencias machistas y las condiciones de desigualdad que las ge-
neran. En ese sentido, defendemos las siguientes actuaciones y principios:

e Atencion a todas las victimas, de todas las violencias, desde
todas las instituciones, conforme nos mandatan los organismos
internacionales de Derechos Humanos y nuestro propio marco
juridico.

e Defensa y promocion de la coeducacion y de la educacion
afectivo-sexual en todas las etapas educativas.

e Garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las muje-
res en el ambito de la Sanidad publica asturiana; asi como de su
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libre ejercicio sin que medie coaccion, acoso o violencia.

e Blindaje de la igualdad de derechos y de los instrumentos para
su garantia en la futura reforma del Estatuto de Autonomia de
Asturies; asi como una reforma, mejora e implementacion de la
legislacion asturiana en materia de lucha contra todas las violen-
cias machistas, adecuada a la renovacion del Dictamen del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

e Impulso del acceso de las entidades feministas que luchan con-
tra las violencias a los fondos del Pacto de Estado, tanto autono-
micos como municipales, garantizando su correcto destino y uso.

e Rechazo democratico y antifascista a los discursos negacionis-
tas de la violencia de género y otras formas de violencia machista;
insistiendo en la responsabilidad de los medios de comunicacion
en el mantenimiento de una discusion publica basada en princi-
pios democraticos y constitucionales.

e Establecimiento de cordones sanitarios a los partidos politicos
no democraticos en el ambito de nuestro trabajo institucional, es-
pecialmente en lo concerniente a su ataque a los derechos de las
mujeres y de las personas LGTBI.

Haciéndonos eco de los documentos aprobados en nuestra IV Asamblea Ciudadana,
en Podemos Asturies nos manifestamos contrarias a la explotacion reproductiva de
las mujeres (los denominados “vientres de alquiler). También recogemos las reflexio-
nes colectivas articuladas en torno a la prostitucion, manteniendo un horizonte abo-
licionista que tenga por principio el respeto a los derechos de todas las mujeres y
el analisis material que remedie las condiciones estructurales de desigualdad de las
mujeres como factor determinante en el acceso a la prostitucion; luchando asimismo
por la erradicacion de la trata con fines de explotacion sexual (distinguiendo sus es-
peciales caracteristicas) y por situar en el objetivo de nuestras politicas a la industria
proxeneta.
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3. Politicas redistributivas

Los principios de sostenibilidad de la vida, el acervo tedrico y de propuestas po-
liticas de la economia feminista y la defensa de principios redistributivos de la rique-
za, el tiempo vy los cuidados son especialmente relevantes para Podemos Asturies y
para el futuro feminista de nuestro pais. Al hablar de politicas redistributivas estamos
dando un paso mas alla en la conceptualizacion tradicional de las politicas de igual-
dad, pues de la mano de la cuarta ola de los feminismos hemos comprendido que
debe trascenderse un marco de correccion del sistema por arriba para alcanzar otro
de redistribucion e impugnacion radical desde abajo.

Esta mirada redistributiva, anclada en la economia feminista y de los cuidados, nos
permite abordar el conflicto tradicional entre la produccion y la reproduccion de la
vida que afecta especialmente a las mujeres como responsables ultimas de los cui-
dados familiares y domeésticos en nuestra sociedad. Unos cuidados que implican ne-
cesariamente -por la propia configuracion sistémica de las sociedades neoliberales
contemporaneas- una afectacion directa en sus vidas profesionales y en sus dere-
chos econdmicos, con lo que ello supone a efectos de mayor riesgo de pobreza, de
prevencion de las violencias o de posibilidad de llevar adelante proyectos de vida
autonomos.

La politica redistributiva también nos impele a hablar de servicios publicos, de reto
demografico y de coberturas universales de los derechos fundamentales, algo espe-
cialmente relevante en una Asturies desigual territorialmente, donde las mujeres en
las mayoritarias zonas rurales de nuestro pais no tienen acceso a los mismos servicios
publicos que en la zona centro. Esto es especialmente relevante en cuanto al acceso
a la sanidad, a la educacion infantil hasta los seis anos, en los servicios de concilia-
cion, en los transportes o en el acceso al empleo; de forma que sin un cambio en las
politicas hacia nuestras alas, que introduzcan transversalmente la perspectiva de las
mujeres rurales y la realidad geografica de su dia a dia, sera imposible acabar con la
despoblacion, la baja natalidad o el recurso a la “huida ilustrada” a las ciudades.
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3.1. Las asturianas y el empleo asalariado

La situacion de las trabajadoras asalariadas de Asturies es una de las mas pre-
carias del conjunto del estado. La brecha retributiva (o brecha salarial de género) es
del 24,9%, mientras que la media estatal se situa en el 19,5%, segun los ultimos datos
disponibles del INE. Al mismo tiempo, nuestra situacion demografica enfrenta una
constante pérdida de poblacion y su envejecimiento, agravandose esta brecha en lo
relativo a las pensiones de nuestras mayores.

Esta situacion es fruto de las caracteristicas tradicionales del mercado de trabajo as-
turiano, eminentemente masculinizado y con un claro peso del sector industrial en su
distribucion. Si bien en las Ultimas décadas ha aumentado la participacion laboral de
las mujeres fundamentalmente en el sector terciario, al tiempo que disminuia el por-
centaje de empleo industrial, esta feminizacion ha entranado una mayor precariedad
en términos de parcialidad involuntaria, bajos salarios, peores condiciones laborales y
una mayor intermitencia en el trabajo asalariado.

El impacto de la pandemia de Covid-19 en esta realidad se ha sufrido especialmente
y aunque algunas medidas de contencion de la crisis, como los ERTE, han sido espe-
cialmente importantes en la contencion de la destruccion de empleo, Asturies no
se beneficia de los buenos datos econdmicos de ambito estatal. La protecciéon del
empleo asalariado y su dignificacion mediante la derogacion de la reforma laboral y
el progresivo aumento del Salario Minimo Interprofesional son dos elementos funda-
mentales para la mejora de las condiciones laborales de las mujeres, afectadas espe-
cialmente por la precariedad.

Desde Podemos Asturies defendemos las siguientes premisas en relacion con la des-
igualdad de género en el trabajo asalariado:

e Defensa de los derechos de las trabajadoras mas vulnerables
que se desempenfan fundamentalmente erradicando la precarie-
dad, la falta de reconocimiento de las enfermedades profesiona-
les especificas, los bajos salarios, la imparcialidad involuntaria y la
externalizacion servicios esenciales.

e Oposicion a la uberizacion de la economia en Asturies, que
tiene una incidencia especifica en las mujeres mas precarias.

e Erradicacion de los “suelos pegajosos’, que afectan a la mayor
parte de las trabajadoras de este pais. Si bien la ruptura de los
techos de cristal ha sido importante para muchas mujeres y debe
perseverarse en ello, el feminismo de Podemos Asturies se centra
en las que tienen mayores condiciones de vulnerabilidad y pre-
cariedad, apostando por erradicarlas y garantizar una sociedad
justa.

e Interseccionalidad para comprender que también en nuestra
region se ven mas afectadas por la desigualdad las mujeres mi-
grantes y racializadas, cuyas condiciones de vulnerabilidad ante la
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desigualdad laboral son también mayores.

e Lucha contra la brecha retributiva en todos los sectores econo-
micos de Asturies.

e Apuesta por una alianza intergeneracional por las pensiones y
los salarios dignos que tiene un sentido especifico desde el femi-
nismo, al ser nuestros sueldos menores y nuestras futuras pensio-
nes también, o directamente “no contributivas”
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3.2. Economia de los cuidados, economia para la vida

A tenor de la realidad demografica y economia de Asturies, la redistribucion de
riqueza no puede alcanzarse sin una redistribucion socialmente justa de los cuidados.
Por eso, hablamos de “poner la vida en el centro” para referirnos también a todos
esos trabajos no remunerados que sostienen las familias y especialmente el funcio-
namiento del mercado laboral. Somos las mujeres quienes soportamos el peso del
sistema econdmico en nuestros cuerpos y necesitamos el compromiso de toda la so-
ciedad y especialmente del Estado para alcanzar una verdadera corresponsabilidad.

No podra haber igualdad si los cuidados recaen exclusivamente en la mitad de la po-
blacion. La crisis del capitalismo global, con sus implicaciones también en el planeta,
nos impele a abordar la centralidad de los cuidados en la vida publica, su necesaria
garantia como un derecho fundamental mas, y las necesarias modificaciones en los
usos del tiempo o la concepcion del trabajo asalariado. Cuando hablamos de cuida-
dos, nos referimos a todas las actividades imprescindibles para el sostenimiento de
la vida y, siguiendo los marcos internacionales de Derechos Humanos, focalizamos
nuestra accion prioritaria en cuatro ejes: atencion a la infancia, atencion a las perso-
nas mayores y dependientes, derechos de las cuidadoras profesionales y derecho al
cuidado del conjunto de la poblacion. Asi las cosas, planteamos los siguientes objeti-
vos politicos:

e Integracion del primer ciclo de la Educacion Infantil de O a 3
anos en el Sistema Educativo Publico, garantizando su universali-
dad y, de forma derivada, su gratuidad. El O a 3 es una etapa ple-
namente educativa, pero con especial incidencia en la conciliacion
y en el acceso al mercado laboral de las mujeres. Defendemos la
extension de este servicio publico a toda la geografia asturiana.

e Mejora del sistema de atencion a la Dependencia, no solo
con una financiacidén suficiente y justa de la vigente Ley de
Dependencia, sino avanzando hacia modelos desinstitucionaliza-
dos para la atencion a nuestros mayores, haciéndonos cargo de la
realidad demografica y geografica de nuestra region.

e Blindaje de los derechos laborales de las cuidadoras profesio-
nales, las “esenciales” en pandemia que, sin embargo, mantienen
condiciones de precariedad laboral y vulnerabilidad inaceptables.
Esto significa defender la gestion publica y la no externalizacion
con criterios econdmicos del Servicio de Ayuda a Domicilio o de
las residencias para personas mayores.

e Aumento de los derechos al cuidado de todas las personas, al
margen de su condicion asalariada, en los ambitos tanto de los
derechos individuales de conciliacion como en la provision publi-
ca por parte de las administraciones de servicios de cuidado para
ninas, NiNOs y personas mayores No dependientes.
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A la hora de abordar la redistribucion justa de los cuidados, hacemos hincapié en la
situacion de las familias monomarentales, pues el 81% de las familias encabezas por
una sola persona adulta lo estan por mujeres. Su situacion de precariedad vy riesgo
de pobreza es mayor que el de las unidades familiares con dos personas adultas al
frente. Tres factores influyen en su exclusion: la desigualdad de género estructural, las
consecuencias que ello tiene en la posicion econdmica de estas familias y la inexis-
tencia de politicas de conciliacion corresponsable. Si bien la futura aprobacion de
la Ley de Familias equiparara en derechos a las monomarentales, entre otras, con el
modelo de familia nuclear tradicional, apostamos por promover politicas publicas
desde todos los ambitos institucionales que garanticen la igualdad de derechos de
toda la diversidad de familias existente en Asturias y en el conjunto del estado.
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4. Diversidad y derechos LGTBI

Podemos reafirma su compromiso con los derechos de todas las personas, sin
que la pertenencia a la comunidad LGTBI o la condicion racial impliquen ningun tipo
de discriminacion. Somos herederas de las luchas historicas de lesbianas, gais, transe-
xuales, bisexuales e intersexuales que desde la primera Transicion, hace ya cuarenta
anos, pusieron el cuerpo en las calles para revindicar su derecho a ser, sentir y existir
en libertad. Somos herederas, también, de un pais que no se ha hecho cargo de su
memoria colonial con respecto a las personas afrodescendientes, al pueblo gitano, y
que debe afrontar el necesario reto de democracia mediante la verdad, la justiciay la
reparacion. En ese sentido, expresamos nuestro compromiso con el respeto a la di-
versidad, que consideramos riqueza, desde el interior y el funcionamiento de nuestra
organizacion hacia el conjunto de las posiciones politicas que defendemos en la calle
y en las instituciones.

La comunidad LGTBI en Asturies viene reclamando la promulgacion de una legisla-
cion especifica para la proteccion de los derechos de las personas trans y de la co-
munidad LGTBI que jamas ha llegado a la Xunta Xeneral. Desde Podemos Asturies
expresamos nuestro compromiso con esa reivindicacion, que hacemos nuestra y de
nuestro feminismo, comprometieéndonos a trabajar en el impulso a unas normas que
se referencien y amplien la futura Ley para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de ambito estatal.

Asimismo, expresamos nuestra preocupacion y nuestro rechazo al aumento de los
discursos de odio por motivos Igtbifébicos o racistas, declarando nuestra organiza-
cion y encaminando toda nuestra accion politica institucional y militante a denun-
ciar esas vulneraciones de Derechos Humanos y a consolidar la igualdad de derechos
para todas las personas.
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5. Una organizacion feminista

iPUXU! Equipo con Sofia Castandon apuesta por la creacion de una Secretaria
de Feminismos y Derechos LGTBI integrada en el maximo érgano de direccion del
partido, la Coordinacion Autonomica, al objeto de hacer realidad la transversalidad
de la perspectiva feminista. Esta Secretaria trabajara especialmente con las personas
responsables de Organizacion, Accion Institucional, Municipalismo, Participacion vy
Circulos y Formacion. La Secretaria de Feminismos y LGTBI se integrara también en
cuantos mecanismos de coordinacion de la accion politica institucional y militante
que recoge el Documento Organizativo.

De forma especifica, promoveremos la creacion de un Observatorio Feminista como
una herramienta colaborativa y plural que se encargara de velar por que Podemos
Asturies sea una organizacion fiel a su vocacion feminista, inclusiva y respetuosa
con la diversidad, y genere espacios y dinamicas de participacion, empoderamiento,
respeto y conocimiento mutuo. Sera el espacio encargado de identificar las formas
en que el patriarcado impregna la accion politica de la organizacion y de proponer
formulas para su superacion. Este Observatorio tendra especialmente encomendada
las tareas de elaboracion, en el plazo de 6 meses desde su creacion, de un protocolo
que regule el tratamiento de las situaciones de acoso, discriminacion o violencias
machistas que puedan darse en el seno de la organizacion. También sera respon-
sable de elaborar un protocolo de comunicacion inclusiva, en el mismo plazo, que
concrete el mandato de uso inclusivo y no sexista del lenguaje que recogen nuestros
documentos.

Como se senalo en la Introduccion, las cuestiones organizativas imprescindibles para
garantizar la igualdad en nuestro partido se encuentran plenamente integradas en el
Documento Organizativo general (articulos 2, 3 y 57 de forma especifica; transversal-
mente en el conjunto del documento). Por ello, incluimos un resumen de los princi-
pales principios feministas organizativos que van a vertebrar la accion de Podemos
Asturies, remitiendo al Organizativo para una lectura mas detallada. Asi, establecere-
Mos mecanismos para facilitar la participacion de las inscritas y militantes dentro de
todos los espacios de Podemos Asturies desde una perspectiva de paridad radical y
participacion en igualdad, tales como:

e Asambleas rotativas por los conceyos.

e Combinacion de presencialidad con herramientas digitales.

e Protocolo de funcionamiento asambleario con perspectiva de
genero en los espacios de militancia, que incluya moderacion fe-
minista de las intervenciones en cuanto a los usos del tiempo.

e Convocatorias de asambleas y plenarios con 7 dias de antela-
cién y con orden del dia (excepto casos extraordinarios o de ur-

gencia fundada).

e Cumplimiento de tiempos de inicio y de finalizacion de asam-
bleas, plenarios o reuniones.
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e Espacios de conciliacion en toda actividad organizada por la di-
reccion autonomica y las direcciones municipales.

e Garantia del principio de accesibilidad en los espacios para la
celebracion de actos, asambleas o encuentros.

e Formacion de cuadros femeninos y feministas y formacion fe-
minista transversal al conjunto de la organizacion.

e Paridad radical: al menos un 50% de mujeres integraran las listas
organicas y electorales; pero también las comisiones de negocia-
cion con otras fuerzas politicas y sociales, las comisiones de con-
tratacion, las contrataciones y los equipos técnicos y cualesquiera
otros espacios de indole similar que puedan surgir.

e Atencion especial a la representatividad de las mujeres mayores
de cincuenta anos.

e Recursos suficientes para el desarrollo de las actividades de la
Secretaria de Feminismos y Derechos LGTBI.



