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Los 8 de marzu y les fuelgues feministes cambiaron irremediablemente la vida social
y politica d'Asturies, y demostraron qu’el feminisimu ye sentiu comun na nuesa sociedd.
Tamién esplicaron lo que la pandemia evidencié: los trabayos que faen les muyeres son
esenciales pa que la vida siga.

Pa I'Asturies feminista que queremos consiguir, precisamos una reorganizacién demo-
cratica de los trabayos, del tiempu y de la vida, con midies concretes frente a la femini-
zacion de la probeza, como’l fin de la frecha salarial y el camin hacia una renta basica
universal. Cola redistribucién de los cuidaos al traviés de midies como un 0-3 universal
y gratuitu, ente otres, y derechos d’esistencia como I'accesu a una vivienda digna. Les
vides de les muyeres y les persones LGTB siguen tando travesaes poles violencies ma-
chistes y Igtbifébicas. Una llei trans y LGTIQ asturiana ye més necesaria que nunca. Pa
consiguir esto, necesitamos un feminismu con xuntanza ente toles muyeres y con otros
movimientos sociales, que llame tamién a los homes y que construya un proyectu astu-
rianu pal 99%.

Queremos una organizacién a la nuesa midida, que se gobierne internamente como
nos gustaria que se gobernara Asturies. Pa ello siguimos trabayando en delles exes fun-
damentales: radicalidd democréatica y la paridd como un minimu irrenunciable, una or-
ganizacioén llibre de violencies machistes y que curie a los sos militantes.
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EL CICLO FEMINISTA EN ASTURIES

De un 8M histoérico hasta ahora

En los Ultimos afios, observamos cémo el feminismo se convirtié en la punta de lanza
del movimiento global por una sociedad mds justa, igualitaria y sostenible. Es dificil re-
sumir en unas lineas la trayectoria de un movimiento que se ha ido forjando a lo largo de
varios siglos, pero podriamos decir que los 8 de marzo y las huelgas feministas de 2018
y 2019 cambiaron irremediablemente la vida social y politica de Asturies, y también de
nuestra organizacién politica.

Para entender como se ha llegado a la explosién del feminismo en los Gltimos afos, es
importante trazar una genealogia de la acumulacién de fuerzas previas y resaltar al-
gunos elementos. Tras el 15M pudimos observar una clara feminizacion de la protesta 'y
sindicalismo social: fueron mayoritariamente las mujeres las lideres de los movimientos
en defensa de los derechos sociales, como ocurrié en la PAH o en las mareas en lucha por
los servicios pUblicos. También fueron las mujeres pensionistas la cara visible de estas
movilizaciones o quienes lideraron el movimiento estudiantil en la Universidad de Ovie-
do. Este impulso del feminismo fue clave para sacar a la luz ciertos conflictos laborales
en sectores feminizados: las movilizaciones de 2000 teleoperadoras o las de las trabaja-
doras en H&M o perfumerias Douglas, las huelgas en Alimerka, las mujeres de Modultec,
que visibilizan algunas cuestiones tan relevantes como los problemas de las politicas de
igualdad en el mundo laboral o la urgente feminizacién del sindicalismo. También todas
las que tienen que ver con cuidados y sanidad: Servicio Atenciéon a Domicilio, Técnicas en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o las recientes movilizaciones de 12.000 trabajadoras
de limpieza. Conflictos laborales importantes que, sin embargo, siguen sin tener la nece-
saria repercusién social y politica.

Otro elemento fundamental del ciclo feminista fue su componente internacional.
Quiénes estdn impugnando regimenes reaccionarios alrededor de todo el mundo son
las mujeres. Recordemos la Women'’s March de 2017 contra Trump el dia después de su
investidura. EI movimiento #EINao de 2018 contra Bolsonaro en Brasil. El liderazgo fe-
menino en las revueltas chilenas que se iniciaron en 2019 o las recientes movilizaciones
de las mujeres en Polonia contra una de las leyes del aborto mds restrictiva que traia el
gobierno de extrema derecha.

Las violencias machistas y la defensa de los derechos sexuales y reproductivos fueron
un elemento politizador central estos afnos. Los ataques contra nuestros cuerpos y nues-
tras libertades empiezan a convertirse en un eje vertebrador de las movilizaciones. Aqui
en Asturias por ejemplo, casos como los de la manada, colocaron en agenda las violen-
cias sexuales e hicieron que las convocatorias crecieran a gran velocidad y de forma
espontdnea: el calendario de movilizaciones se actualizaba minuto a minuto, incluso en
lugares donde nunca antes se habian manifestado. Movimientos como el #Metoo para
denunciar los abusos sexuales a mujeres de Hollywood, el #Cuéntalo en nuestro pais y
en América Latina y la performance “Un violador en tu camino” que se viralizé en todo el
mundo como ejemplo de la lucha contra la violencia sexual.

Y llegamos a la coyuntura actual. Un escenario marcado por la existencia de un Minis-
terio de Igualdad que estd impulsando una nueva generacion de derechos feministas,



por las disputas feministas con el PSOE, y por los debates y enfrentamientos enconados
dentro del movimiento feminista. Algo que, sin embargo, no resta ni un dpice de musculo
al movimiento feminista que sigue teniendo capacidad de impulsar grandes e impor-
tantes movilizaciones. Por otro lado, la emergencia del liderazgo femenino de Yolanda
Diaz y su capacidad para aglutinar en un frente amplio a las fuerzas progresistas, como
demostré en el acto celebrado en Valencia con el nombre de ‘Otras politicas’, marcardn
lo que serd esta década de nuevos liderazgos politicos y feministas en nuestro pais y en
Asturies.

Nuestra organizacion en este ciclo feminista

Mientras el feminismo ha ido logrando cambios institucionales y sociales profundos,
también impulsé logros en nuestra organizacién. Todas las candidaturas de 2019 al par-
lamento, principales ciudades y congreso y senado fueron lideradas por mujeres. Con-
tamos con una direccién, el poder ejecutivo dentro de la organizaciéon, compuesta en su
mayoria por mujeres. Lo mismo ocurre en la coordinadora, formada por 10 mujeres y 8
hombres. También fue una medida organizativa feminista la instauracién de las copor-
tavocias mixtas del partido, ya que apostaba por descentrar las figuras unipersonales
con cargos dobles en los que minimo hubiera una mujer, pudiendo haber dos. Actual-
mente, las portavocias de los municipios mds grandes las ostentan mujeres y las nego-
ciaciones presupuestarias las lidera una mujer. La estrategia de formalizacién de espa-
cios ha dado los resultados que tenemos en materia de presencia de mujeres. Pero esta
radicalidad democratica es un suelo desde el que partir. Para nosotras, es fundamental
que una organizacién feminista siente sus bases en lo organizativo, en la autonomia y
transparencia, y en la construccion colectiva aterrizada en el dia a dia.

Es un orgullo ver que la perspectiva feminista haya sido mayoritaria en la formacion
de la Escuela Clara Campoamor, durante la pandemia. Algunos de los cursos mds po-
pulares fueron: “Horizonte feminista: De la ley trans a la igualdad salarial y a un sistema
pubico de cuidados”; “Hacia otra normalidad: feminismo, sindicalismo y economia de
los cuidados”; “SocialExit: Economia feminista y renta basica frente a las fake news de
la ultraderecha”; y “Médulo teoria politica: satisfyer y libertad sexual. La sexualidad en el
pensamiento feminista y la obsesidn sexual de la ultraderecha”.

En lo politico, la incorporacion de politicas feministas como la lucha por el 0-3, la de-
nuncia de la brecha en las pensiones, el blindaje de la sanidad, o la defensa del apoyo
a la dependencia entre otras muchas reivindicaciones, que constituyen el corazén de
nuestro trabajo y demandas. Y demuestran que estamos en un partido que coloca los
cuidados en el centro. La feminizacién de la politica debe pensarse en estos términos en
lugar de solo en un cambio de caras en la esfera publica.
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PROPUESTA PARA UNA ASTURIES FEMINISTA

Somos esenciales: la reorganizacion democratica
del trabajo, del tiempo y de la vida

Desde la Gltima Asamblea Ciudadana de Podemos Asturies de 2017 han sucedido una
cantidad inconmensurable de acontecimientos. Estamos viviendo tiempos politicos ya
de por siacelerados, a ello se ha sumado la pandemia global del Covid-19, hecho que ha
sacudido una realidad latente.

La pandemia ha puesto de manifiesto las desigualdades de un sistema que lleva dé-
cadas aumentando. Entre 1980 y 2016, el 1% mds rico del mundo acaparé el 27% del cre-
cimiento acumulado total de los ingresos. Pero los ingresos son una padrte de la desigual-
dad, la otra es la desigualdad de oportunidades que vienen marcadas por el género,
el origen familiar, la etnia o tener o no una discapacidad. De pronto, hemos sido cons-
cientes de nuestra fragilidad y de nuestra interdependencia, no solo entre los pueblos y
personas, sino del planeta que habitamos.

El confinamiento no fue el mismo para todas las personas. Hemos visto la imposibilidad
de seguir manteniendo la economia sumergida y las actividades “laborales ilegales” o
al menos “alegales”, mayoritariamente feminizadas (mujeres migrantes sin regularizar,
cuidadoras intensivas y sin derechos, de personas con graves dependencias, prostitu-
tas, limpiadoras...). La existencia de familias con hijos e hijas con discapacidades y ne-
cesidad de terapia diaria también nos mostraron lo importante de los cuidados diarios y
lo complicada (F(’) imposible) que es la conciliacién entre familia y trabajo. La escolariza-
cién online ha mostrado la evidente brecha digital y, lo que es mds relevante, econémica
y social de nifias y nifios en situaciones de grave exclusion.

Las politicas futuras han de ir encaminadas a corregir esta situaciéon que ahora es mas
visible que nunca y de la que todos y todas somos conscientes. Nuestro pais, Asturies,
vive un momento en el que la lucha feminista esté en el centro de la agenda publicay la
incidencia de sus reivindicaciones nos interpela como organizacién que debe ser Gtil a
las mayorias a las que representa y al conjunto de la sociedad asturiana.

La feminizacion de la pobreza: hacia el horizonte de una Renta Basica Universal Ga-
rantizada

La aprobacién del Salario Social en Asturies y su reconocimiento como derecho obje-
tivo constituyé un gran avance en la lucha contra la pobreza. Posteriormente, se cred el
Ingreso Minimo Vital (IMV), prestacién a nivel nacional y reconocida como un derecho
subjetivo. Es decir, es un derecho que tienen todas las personas que no tienen ingresos y
que cumplen unas condiciones. Segun los Gltimos datos la pobreza en Asturies ha creci-
do, tanto es asi que el 6% de las personas residentes en nuestra comunidad vive de una
prestacion publica. Encabezamos, en porcentaje de poblacién, el ranking de personas
beneficiarias del IMV y aproximadamente, el 70% de las personas titulares de la presta-
cién del IMV son mujeres. Que la pobreza tiene género y ese es el femenino es algo ya
conocido; estos datos, lo evidencian una vez mds.

La pobreza y la brecha de género son dos desigualdades que vulneran los derechos de
las mujeres, son dos formas de injusticia social que ademdas impiden tener unas condi-
ciones materiales minimas que permitan que las mujeres defiendan el reparto del tra-
bajo de cuidados y empleos de calidad. En nuestras sociedades, a pesar de los esfuerzos
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realizados para avanzar en la igualdad de género, las mujeres estan todavia en una
posicién desfavorable en muchos dmbitos. Y, por lo tanto, tienen mayor riesgo de sufrir
pobreza. Ademads, la crisis generada por la pandemia del Covid-19 ha agravado las bre-
chas de género y desigualdades existentes a las que se enfrentan las mujeres.

En un contexto de creciente precariedad laboral, que afecta principalmente a las mu-
jeres, apostamos por la Renta Basica Universal Garantizada, como estrategia para lu-
char contra la precarizacién laboral, pero también como medida liberalizadora y eman-
cipadora. Desde Podemos Asturies apostaremos por todas aquellas medidas que nos
ayuden a transitar el camino hacia este obijetivo.

Trabajo, empleo y brecha salarial

Una de las prioridades a abordar es la situaciéon de las mujeres asturianas en el mer-
cado laboral. Asturies lidera el mayor porcentaje de brecha salarial de todas las comuni-
dades autdbnomas de nuestro pais con un 29,26%. Las mujeres ganan 7.000 euros menos
que los hombres. Esta brecha salarial revela, por un lado, menos opciones de promocién
profesional y menos independencia econémica para las mujeres, es decir: una situacién
de desigualdad laboral. Por otro lado, revela un desigual reparto de los cuidados. La lu-
cha de las feministas ha introducido grietas en un discurso hegeménico en el cual no
siempre se prestaba la atenciéon adecuada a factores que estaban invisibilizados. Uno
de ellos era los cuidados y el trabajo no remunerado, se eliminaba la visién patriarcal de
la historia a pesar de que las mujeres los realizaban en més de un 90%. Cuando habla-
mos de trabajos precarios y estructura laboral 4 de cada 10 mujeres que trabajaron en
2019 no sobrepasaron el SMI, sélo el 27% de los hombres. El conjunto de los ingresos, y no
los ingresos por hora, hay mas desigualdad. Hay mds despidos invisibles.

Tenemos que abordar el problema con politicas publicas de conciliacién y fomento
de la corresponsabilidad. Apostamos por la economia de los cuidados como herra-
mienta de andlisis y accidén al entender que nos ofrece una apuesta politica y ética para
las transformaciones sociales, econdémicas y de nuestro sistema productivo desde una
perspectiva feminista. El vinculo, para las mujeres, entre los cuidados y la posicién en la
vida puablica y en relacién con el trabajo asalariado o no, es una de las bases de la des-
igualdad estructural y precisamos abordarlo en estrecha relacion. Es necesario un sis-
tema de 0 a 3 integrado dentro del sistema educativo, publico, gratuito y universal. Ne-
cesitamos actuar en materia laboral frenando la temporalidad, con medidas que vigilen
y cierren la brecha salarial. En definitiva, tenemos que hacer cambios estructurales en
materia de conciliacién y dependencia, en materia de corresponsabilidad y en materia
del mercado laboral utilizando todas las herramientas que tengamos para acabar con
esta brecha salarial que es una brecha de la democracia.

Redistribuir los cuidados: 0-3, conciliacion, cuidado de personas dependientes

La reconocida economista feminista Amaia Perez Orozco afirma que necesitamos po-
liticas de cuidados que sean politicas de transiciéon en un doble sentido: respuestas a las
urgencias y a los cuidados muy precarios o directamente colapsados, y respuestas para
sentar las bases de un cambio sistémico que de verdad ponga la vida en el centro.

El sistema de cuidados asturiano esté repartido de una forma especialmente desigual
y las mujeres estén sometidas a una gran presién de responsabilidades de cuidado, en
un contexto de alto envejecimiento de la poblacién, baja natalidad, un histérico de po-
liticas de conciliacion y corresponsabilidad deficiente y servicios de atencién y cuidado
(a menores y mayores) insuficiente, con la correspondiente brecha de género salarial
mds alta del pais y la consiguiente grieta en las pensiones. La actual Direccién General
de Igualdad identifica, por primera vez en el tiempo reciente por parte del gobierno, el
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gran problema asturiano relativo al sistema de cuidados, enunciéndolo desde la ver-
tiente de los derechos de conciliacién en general (clara ausencia de politicas publicas e
inversién para las mismas), de la prioridad de involucrar también a las empresas (con-
certacioén social) y la necesidad de un cambio cultural en el territorio. En todo caso, hasta
la fecha, no se han encontrado referencias por parte de esta Direccion ni del gobierno a
la necesidad del desarrollo exhaustivo de los servicios pUblicos de atenciéon y cuidado
de mayores y menores (universalizacién del 0 a 3 y un mayor impulso del Servicio para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) y otros recursos como comedores
escolares, ludotecas, etc.) como férmula imprescindible para promover la conciliacién.
En Podemos Asturies entendemos que cualquier plan asturiano de corresponsabilidad
debe ir unido a la creacion de bolsas de empleo publico estable que aumenten los recur-
sos puUblicos de cuidado y atencién, este camino nos lo marca el Ministerio de Igualdad
con el Plan Corresponsables.

Los roles de género en Asturies siguen siendo rigidos y tradicionales para hombres y
muijeres, lo que afecta a la cronificacion de las mujeres en las labores no remuneradas
de cuidado, tampoco se han observado esfuerzos por desarrollar politicas novedosas
que promuevan el deseado efecto “desfamiliarizador”. Por eso, desde Podemos Asturies
defendemos la necesidad de aprobar en esta legislatura una “Ley de familias”, basada
en la ley balear, y que incluya a las familias monomarentales, que suponen el 79,7% de
todos los monoparentales en Asturies.

Por altimo, si el 90% de los cuidados informales en Asturies son realizados por mujeres,
entonces haria falta también reforzar y ampliar los programas destinados a la promo-
cién de la salud de las cuidadoras en los hogares, mds allé de los servicios del SESPA.

Acceso a una vivienda digna

El problema de un acceso a una vivienda afecta mas a las mujeres que a los hombres,
las peores condiciones econémicas, derivadas de la discriminacién laboral; concretada
en la brecha salarial, la temporalidad, la parcialidad, etc, que padecen las mujeres en
cualquier tramo de edad es el principal motivo de esta situacién. Las dificultades de tipo
econémico estdn, ademds, atravesadas por otras formas de desigualdad que hacen to-
davia mas dificil el acceso al alquiler o compra de una vivienda digna. Las mujeres que
sufren violencia doméstica, quienes forman un hogar monomarental, mujeres mayores,
expresidiarias, prostitutas o victimas de explotacién sexual, asi como las personas no
binarias son quienes sufren todo el peso de la escasez de acceso a viviendas dignas y
asequibles.

La propagacidon del virus nos ha obligado a ese #QuédateEnCasa que ha agudizado
la crisis habitacional que ya atravesaba nuestro pais, y que tiene tintes patriarcales: la
imposibilidad de pagar alquileres y el incremento de la inseguridad en las casas de mu-
chas mujeres y personas LGTBI. “La vivienda no puede ser un lugar de violencia machista
ni de especulacién inmobiliaria”, proclaman las compaferas argentinas. Si hablamos
de recomponer un sistema de proteccién social, la vivienda publica, pensada desde una
perspectiva feminista, debe ser una cuestidon central donde estén presentes medidas
que faciliten el acceso a vivienda a todas las mujeres y personas LGTBI mediante el in-
cremento del parque de vivienda publica y medidas reguladoras de los alquileres.

Debates de futuro: sobre la reduccion de la jornada laboral y la reorganizacion global
de los trabajos

La pensadora feminista latinoamericana Verénica Gago planteaba, en el contexto de
la crisis del coronavirus, que la pandemia podria ser un ensayo general de una nueva y
necesaria organizacién democréatica del trabajo, de todos los trabajos; de sus reconoci-
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mientos, salarios y jerarquias.

En los Gltimos meses, la cuestion de la reduccién de la jornada laboral ha sido un tema
de debate publico de nuestro pais. Lo cierto es que no hay ninguna medida politica fir-
me encima de la mesaq, si bien solamente el debate nos permite abrir una puerta para
reflexionar sobre la organizacién laboral y social. Es fundamental que los feminismos
participen de este debate, un debate que también interpela al movimiento ecologista
y al obrero. ¢Trabajar un dia menos o trabajar menos cada dia? ¢La implementacion de
la jornada laboral de cuatro dias es beneficiosa para reducir la desigualdad de género?
¢COmo entra en juego la cadena global de los cuidados en estas medidas? Son pregun-
tas cruciales para pensar el tiempo que vivimos. Solo a través de una alianza entre el
movimiento feminista, ecologista y obrero podremos obtener las respuestas politicas a
estas preguntas para articular un futuro con justicia social, ecolégica y de género.

Salud mental con perspectiva de género

Recientemente, la salud mental ha empezado a ocupar un lugar central en la agenda
politica. La pandemia marcé un antes y un después en el dia a dia de las personas, tanto
en la esfera pUblica como en la privada. Tanto es asi que la salud mental ha comenzado
a tratarse en la esfera politica puablica, el hecho de que algunos politicos hombres hayan
podido abordar este tema en el congreso de los diputados, mostrando vulnerabilidad o
tratando cuestiones intimas, es una victoria feminista.

Ahora es el momento de reivindicar que se aborde el tema de la salud mental con
perspectiva de género, es fundamental para reducir las desigualdades. Ha habido timi-
dos avances desde hace afos, por primera vez, en 2006, la Encuesta Nacional de Salud
recogia por primera vez la variable de género. Ahorq, es el momento de mantener el de-
bate en la agenda publica y politica. La encuesta del CIS, publicada en febrero de 202],
sobre las consecuencias de la pandemia en la salud mental de los espanoles y espafio-
las revelan una significativa brecha de género. El nUmero de mujeres que afirman haber
tenido ataques de ansiedad, panico o miedo, casi triplica la cifra de hombres.

En la Gltima encuesta de la salud de Asturies realizada indica que lideramos el consu-
mo de medicamentos psiquidtricos del pais. Las mujeres triplican a los hombres en el
recurso a ansioliticos y antidepresivos. Es mds que significativa la brecha de género. To-
man ansioliticos un 7,5% de los asturianos frente al 20% de mujeres. En cuanto a los tra-
tamientos con antidepresivos son un hébito diario para el 5% de los hombres asturianos
y para el 15% de las mujeres. Es decir, 36.700 hombres toman tranquilizantes, relajantes
o pastillas para dormir frente a 109.000 mujeres y 21.900 hombres hacen uso de antide-
presivos o estimulantes frente a las 75.400 mujeres.

Los expertos en la materia sefialan que no hay que olvidar que muchas mujeres con
prescripcion de algun tipo de fdrmacos son cuidadoras y eso les pasa factura. Desde Po-
demos Asturies proponemos medidas para revertir estos datos. En Asturies existe caren-
cia de psicblogos y psicélogas en la atencién primaria, asi como carencia de programas
y terapias de atencidn a la salud mental en la sanidad pUblica con una perspectiva de
género y desde el enfoque de la prevencion.
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Un feminismo para la libertad
Vidas libres de violencias machistas

Los avances del feminismo tanto a nivel social como institucional en el campo de las
violencias machistas son notables, adn asi, las violencias machistas siguen siendo una
realidad para las mujeres y para las personas discriminadas por el sistema patriarcal y
heterosexista.

Las movilizaciones histéricas del 8M ampliaron la definicién de violencia de género y
consiguieron conectarla con todas las violencias que la hacen posible, violencias eco-
nomicas, institucionales, laborales, coloniales, etc. Mirar las violencias desde el marco
estructural nos ofrece algunas claves para articular respuestas feministas mas eficaces
frente a ellas.

Desde este marco estructural, vemos como ademds de la mejora y ampliacién de los
recursos especificos para victimas y supervivientes de las violencias machistas y de sus
derechos fundamentales (es decir, que se ponga la proteccién de las personas en el cen-
tro), se requiere un esfuerzo ingente por eliminar el mandato de género que nos obliga a
encargarnos a nosotras, casi en exclusiva, de los cuidados (remunerados penosamente
o directamente no remunerados) del resto de las personas. También es necesario ge-
nerar y promover empleo decente alli donde estamos sobrerrepresentadas y eliminar
leyes que empeoran nuestras posibilidades vitales, como las reformas laborales y la ley
de extranjeria. En definitiva, defendemos que garantizar las condiciones de vida de las
mujeres es una de las mejores respuestas para acabar con la violencia machista.

Finalmente, el feminismo estratégico y realmente transformador que defendemos para
hacer frente a las violencias machistas, es un feminismo que vaya mas alla del castigo,
que no esencialice a las mujeres como victimas y que las reconozca como sujetos poli-
ticos con autonomia y agencia sobre sus propias vidas.

La violencia LGTBféobica también es violencia patriarcal

En los Gltimos tiempos vivimos un repunte de violencia homéfoba hacia las personas
LGTBIQ. Mientras esto ocurre, el alcalde del Ayuntamiento de Uviéu retira los bancos ar-
coiris de la plaza central de la ciudad o algunos responsables politicos promueven dis-
cursos negacionistas de estas violencias y homofébicos dentro de nuestras institucio-
nes. Para hacer frente a esta realidad, necesitamos un feminismo en alianza con los
movimientos LGTB, que se haga cargo de las violencias homofébicas y que haga pe-
dagogia para explicar la raiz com(n de las violencias estructurales ejercidas contra las
mujeres y personas LGTBIQ.

En materia legislativa la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI del Ministerio de Igualdad nos
marca el camino. A nivel autonémico, se vuelve mds urgente que nunca la aprobaciény
puesta en marcha de una Ley Trans y una Ley LGTBI que nos permita actuar con medidas.
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Espacios en los que avanzar: la cultura y el deporte

La desigualdad y las violencias son indisociables de una estructura simbélica, repre-
sentacional, que sostiene las exigencias sociales diferenciadas para mujeres y hombres.
En los espacios de la cultura y del deporte es donde mds contindan las diferencias entre
mujeres y hombres en cuanto a protagonismos, representacién y presencia en los luga-
res de toma de decision.

En el Gmbito de la cultura la representacion equilibrada de mujeres y hombres en
cuanto a creadoras y trabajadoras sigue siendo una realidad pendiente. El principio de
igualdad de trato y de oportunidades en todo lo concerniente a la creacién y producciéon
artistica e intelectual y a la difusién de la misma sigue velando por su ausencia.

En la sociedad actual el deporte goza de gran importancia y prestigio, los modelos
sociales crean idolos deportivos. Los diarios mds leidos y programas de television qué
encabezan los rankings de los mds vistos son los deportivos. El deporte practicado por
mujeres adn estd a mucha distancia del deporte masculino. Hay que realizar un gran
esfuerzo para conseguir la igualdad entre géneros también en este dmbito.

Desde Podemos Asturies defendemos la libertad de expresion como un bien funda-
mental de las sociedades democrdticas y abogamos por la defensa de una representa-
cién cultural diversa y equilibrada en todos los d@mbitos de la produccién cultural, como
mecanismo mds efectivo para la lucha contra el machismo en este @mbito. En cuanto al
deporte, actividad con una presencia central en la sociedad y como importante herra-
mienta de transmisién de valores y creacién de roles, defendemos promover medidas
para evitar la invisibilizacién del deporte femenino y establecer estrategias con el fin de
lograr una igualdad real en todos los aspectos de la actividad fisica y del deporte.

Coeducar en la igualdad

No hay herramienta mads eficaz para concienciar en la igualdad que la educacién. Los
centros educativos son cruciales para acabar con la brecha de la desigualdad, cuyo
peor rostro son las violencias machistas. Con el fin de acabar con ellas es imprescindible
educar basdndonos en unos principios democraticos fundamentados en la coeduca-
cién, cuyo objetivo es formar personas dialogantes e implica respeto y tolerancia, por lo
que es una garantia para la prevencién de la violencia.

Defendemos la coeducacion como principio feminista que debe regir todo el sistema
educativo desde la infancia hasta los estudios superiores, apostando por la defensa por
la educacién puablica, universal, laica y gratuita como garantia democratica que llegue
al conjunto de la poblacién. Podemos Asturies apuesta por el fomento de iniciativas para
el reconocimiento de la diversidad sexual y de género y por la implementaciéon de una
educacién sexo-afectiva integral y feminista.

Un feminismo para el 99%: alianzas feministas y
derechos para todas

Las posibilidades de que el feminismo sirva para construir una alternativa al neolibe-
ralismo, a los proyectos reaccionarios y al avance de la ultraderecha, depende en gran
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medida de que no se deje llevar por pulsiones identitarias y establezca alianzas entre
todas las mujeres y con otros movimientos sociales. Las movilizaciones del 8M fueron
impulsadas en gran medida gracias a estas alianzas y a la ampliacion de la agenda y
del programa del feminismo. Defendemos un feminismo mds alld de nosotras mismas
con capacidad para hablar de gran variedad de temas: violencias, cuerpos, economiaq,
pensiones, trabajo, fronteras etc. Para esto, es fundamental recordar y entender que el
feminismo se caracteriza por su enorme pluralidad y diversidad, y que sus afios de histo-
ria han demostrado que los debates actuales no son nuevos y que son el motor, siempre
y cuando se den desde el respeto y el cuidado, de un movimiento vivo.

El feminismo debe unir fuerzas con otros movimientos como el ecologista, antirracis-
ta, el colectivo LGTB, los movimientos por la vivienda y por los servicios publicos y por
supuesto, con el movimiento sindical. Como afirma Nancy Fraser, un feminismo para el
99% debe tener como objetivo unir movimientos existentes y futuros en una insurrecién
global de amplia base que se comprometa a desempefiar un papel importante en la
configuracién de nuestro futuro.

Los hombres y el feminismo

Como reaccién a todos los avances que el feminismo estd consiguiendo en los Gltimos
afos, la ultraderecha estd construyendo una narrativa segan la cual los hombres no tie-
nen nada que ganar con el feminismo. Pretenden instaurar el marco de que el feminismo
promueve una especie de guerra entre sexos, mientras politizan el malestar de muchos
hombres que ven coémo el avance del feminismo remueve sus identidades.

Un feminismo estratégico no puede dejar que la extrema derecha se haga cargo de
los malestares de los hombres y necesita repensar la masculinidad para transformar
la sociedad. En Podemos Asturias creemos que la mejor manera de desmontar estos
discursos es demostrar que hay hombres feministas y que también tienen mucho que
ganar en una lucha que no es de hombres contra mujeres, sino por un mundo mds justo
para todas y todos.

Finalmente, debemos revertir la ausencia de la perspectiva sobre las masculinidades
en las politicas pablicas, como ya estd desarrollando el Ministerio de Igualdad con la
estrategia de Igualdad contra las violencias machistas que incluye una linea de trabajo
especifica orientada a nifios, adolescentes y hombres adultos.

PROPUESTA PARA UNA ORGANIZACION FEMINISTA

Queremos una organizacién a nuestra medida (con tantas hechuras como personas
integremos Podemos Asturies), que se gobierne internamente como nos gustaria que se
gobernase Asturies y en la que quepamos todas. Para ello, necesitamos seguir traba-
jando en varios ejes fundamentales para que todas las personas que militan en nuestra
organizacién se sientan incluidas.

La Secretaria de Feminismos y Diversida

La persona responsable de la Secretaria de Feminismos y Diversida serd propuesta por
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la coordinacién autonémica y ratificada por el CCA. La Secretaria tendrd una composi-
cién mixta formando parte de ella tanto mujeres como hombres tratando en lo posible
de representar la diversidad de identidades dentro y fuera de la organizacién

Funciones de la secretaria: Elaboracién, gestion, transversalizacién y vigilancia de la
aplicacién de la perspectiva feminista y LGTBIQ en todas politicas y acciones institucio-
nales de Podemos Asturies, asi como su aplicacién al conjunto de la organizacién. La
Secretaria de Feminismos y Diversida contaré con recursos suficientes y blindados para
el desarrollo de sus funciones y estard presente de forma permanente con capacidad de
deliberacién en los espacios ejecutivos del Consejo Ciudadano Autonémico.

La Secretaria de Feminismos y Diversidé contaré con:

Recursos (materiales y humanos) suficientes para desarrollar las funciones
descritas y las tareas que desde la direccion de Podemos Asturies se consi-
deren necesarias. Este y no otro serd el criterio para asignar el presupuesto
en materia de feminismos y LGTBI se definird de manera explicita en cada
ejercicio presupuestario.

Presencia permanente y ejecutiva de la Secretaria de Feminismos y Diversida
en los 6rganos de decision, asi como en las relativas a comunicacién y poli-
tica.

Capacidad para elaborar protocolos de trabajo vinculantes para otras areas
tematicas que permitan a la Secretaria la transversalizacion de la perspec-
tiva feminista y LGTBIQ, garantizando la capacidad de decision de esta ante
cualquier tipo de propuestas politica u organizativa y contando con tiempo
suficiente para que la Secretaria pueda deliberar y emitir sus decisiones.

Apoyo y recursos para continuar con la formacién interna en materia de fe-
minismos y LGTBIQ de Podemos Asturies. Usando para este fin las herramien-
tas de que se disponga, como la Escuela de Formacién Clara Campoamor o
cualquier otra que se impulse desde la direccidon autonémica, reservandose
la posibilidad de impulsar una herramienta de formacién propia de la Secre-
taria si se considerara necesaria.

Presencia de la Secretaria de feminismos en la coordinacién municipalista de
Podemos Asturies, como forma de apoyo de las mujeres y personas LGTBIQ
en los conceyos, con recursos (humanos y materiales) suficientes para de-
sarrollar esta labor. Ademds, se propone que se continde con el trabajo en el
espacio de coordinacion entre la Secretaria de Feminismos y Diversida y las
Responsables de feminismos en los conceyos

La paridad, un minimo irrenunciable

Hemos de asegurar la representacion de las mujeres y de sus intereses, de las activis-
tas y de los principios feministas, pero también de asegurar su participacion en el dia a
dia y en todos los niveles de nuestra organizacioén.

Hemos de lograr la paridad en todos los 6rganos de Podemos Asturies. Se
establecerd una cuota minima de 50% de mujeres, con la aspiracién de au-
mentarla.

Nuestro objetivo es la paridad mads alla de los érganos: también en las acti-
vidades publicas y en las acciones que impliquen representaciéon de la orga-
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nizacién y visibilidad.

Paridad en las listas

Listas cremallera en todas las elecciones internas, abriéndose el criterio de cremallera
en tramos de 5 a favor de las mujeres.

En Podemos Asturies entendemos que nuestra organizacién es un instrumento para la
transformacién social y que participar en cualquier frente mas amplio que el de nues-
tra propia organizacién puede ser una propuesta estratégica adecuada, pero también
creemos que la paridad entre hombres y mujeres en las listas electorales es un logro
irrenunciable, por tanto, en cualquier confluencia con otras organizaciones politicas o
plataformas para concurrir a elecciones municipales y autonémicas las listas serén pa-
ritarias de facto.

Paridad en la contratacion

Las contrataciones han de realizarse siempre teniendo en cuenta el criterio de géne-
ro. Al menos el 50% de personas contratadas por Podemos Asturies serdn mujeres y del
mismo modo se mantendrd la paridad en la contratacién del grupo parlamentario, gru-
pos municipales y asesores.

Una organizacion libre de violencias machistas

Estd fuera de debate que nuestras prdcticas internas deben guardar consonancia
con nuestras reivindicaciones politicas, y mas en un tema tan acuciante y fundamental
como es la lucha para la eliminacién de las violencias machistas. Nuestra organiza-
cién no estd exenta de los defectos y males que tienen lugar en nuestra sociedad, pero
es precisamente por esta razén que debemos dotarnos de las herramientas necesarias
para luchar contra las violencias machistas.

Creacion de un observatorio de Feminismo y LGTBI

Para seguir avanzando en este sentido, creemos que es imprescindible contar con un
Observatorio Feminista y LGTBIQ autondmico, formado por un nimero reducido de per-
sonas expertas en feminismos y LGTBIQ, que serdin propuestas por la Secretaria y tenien-
do en cuenta el principio de territorialidad. Su labor se realizard siempre en coordinacién
con la Secretaria de Feminismos y Diversidd, encargdndose de las siguientes funciones:

« Desarrollar una labor de debate, andlisis y vigilancia interna de la situacion
de las mujeres y las personas LGTBIQ de la organizacién, en coordinacioén con
la Secretaria de Feminismos y Diversida.

« Prevenir la violenciq, discriminacion, acoso, y cualquier tipo de conducta dis-
criminatoria por cuestiones de género, orientacién sexual e identidad sexual
y de género, pudiendo solicitar a la Comisiéon de Garantias autonémica el
inicio de indagaciones para la solicitud de apertura de un expediente sancio-
nador, contando con el apoyo de la Secretaria Feminismos y Diversida.

« Sistematizar buenas prdacticas y promover acciones e intervenciones en
coordinacion con la Secretaria de Feminismos y Diversida
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* Elaborar uninforme anual a presentar al Consejo Ciudadano Autonédmico con
el balance de actuaciones e incidencias, del mismo modo, en coordinacion
con la Secretaria, que sirva para la elaboracién de un futuro Plan de Igualdad
y LGTBIQ en Podemos Asturies.

Una organizacion que cuide a sus militantes

La participacioén diaria en una organizacion politica como la nuestra puede expulsar a
quien no sienta como suya una forma de hacer politica heredera de una tradicién mas-
culinizada y que mayoritariamente son mujeres. Debemos hacer los cambios necesarios
para que las dindmicas de participaciéon nos tengan en cuenta a todas y todos y haga-
mos de Podemos Asturies una organizacién que cuide a sus militantes.

Formalizacién definitiva de los espacios de decisién autonémicos y presencia de la
Secretaria de Feminismos y Diversidé en ellos, asi como formalizacién de los espacios
de decisién municipales y presencia de las responsables municipales de igualdad en los
espacios decisorios de su propio nivel organizativo.

Obligatoriedad de la existencia de una persona con las funciones de Responsable Mu-
nicipal de Feminismos y Diversidd en el nivel municipal.

Reglamento de buenas practicas

La Secretaria elaborard con la ayuda y colaboracion de la Secretaria de la Organizaciéon
y el resto de Areas un Reglamento de buenas prdcticas que actualizard y complementa-
rd al documento que hasta la fecha nos regia en este aspecto. Este serd un Reglamento
de aplicacién en asambleas, reuniones y participacién desde una perspectiva feminista
que regulard la metodologia y la participacion, reduciendo el tamano de los grupos de
trabajo creando dindmicas de debates mdas pequefias, promoviendo la intervencion de
las mujeres y personas LGTBIQ, regulando los tiempos de manera efectiva, que produzca
rotacion de las personas encargadas de tomar acta, dinamizar, formar parte de la mesa
etc. asi como medidas para la utilizacién de lenguaije inclusivo y un trato desde la soro-
ridad.

Asimismo el Documento Marco de Conciliacién que rige Podemos Asturies ha de ser
revisado y actualizado. Ademads, se continuarén proponiendo y elaborando las estrate-
gias para que el Documento se implemente y sea de obligado cumplimiento.

Lenguaje inclusivo

Todas las comunicaciones de los 6rganos de Podemos deberdn incorporar el lenguaje
inclusivo. La Secretaria de Feminismos y Diversida y el equipo de Comunicacién elabo-
rardn una guia de estilo con las pautas para aplicar un uso feminista del lenguaje. Esta
guia serd accesible a toda la organizacién y se incorporard en el Reglamento de Buenas
Practicas.
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