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¢ Avanzar na autonomia organizativa de Podemos Asturies, abriendo un espaciu de
dialogu cola organizacion de Podemos a nivel estatal, col fin de llograr:

1. Entidd xuridica propia, con xestiéon autdbnoma de los recursos econémicos
y de la contratacién de personal.

2. Xestion compartida del censu de persones inscrites y militantes, facien-
do posible I'accesu a toes aquelles persones inscrites a les cuales nun llega-
mos por nun conoceles. Esto resultaria vital para’l impulsu de la organizacién
nos conceyos mds pequenos.

3. Autonomia pa establecer I'organigrama de les estructures del partiu per
debaxo del nivel autonémicu, atendiendo a les especificidaes del nuesu te-
rritoriu, les sos ciudaes, barrios, villes, pueblos, aldees, conceyos y comar-
ques.

¢ Avanzar na autonomia politico y electoral de Podemos Asturies, abriendo un es-
paciu de didlogu cola organizacion de Podemos a nivel estatal, col fin de llograr:

4. Que les candidates y candidatos a les elecciones xenerales al Congresu
y el Sendu por Asturies escoyer en primaries de Asturies.

5. Que les formules electorales de FRENTE AMPLIU n’dmbitu autonémicu y
municipal sian decidies en Asturies, y non homoxénees para tol estau. Enten-
diéndose’l frente ampliu como la unién ente organizaciones politiques pro-
gresistes y tresformadores cola sociedd civil, sol nome y la forma que cada
territoriu considere.

e Reforzar los mecanismos propios yda esistentes pa la participacion, deliberacion y
orientacion politica de la organizacion en Asturies:

6. Grupos Sectoriales pal trabayu tematicu en Feminismos, SalQ, Educa-
cioén, Servicios y Derechos Sociales, Equilibriu Territorial, Memoria Democra-
tica, Migraciones, etc.

7. Selmanes Moraes como asamblees periédiques de cardcter comarcal,
con orde del dia sobre cuestiones d’actualida ya interés pa la militancia.

8. Escuela de formacién de militancia Clara Campoamor, entamaes como
ponencies con debate posterior, imparties por invitaes de Asturies, del Estau
o internacionales.

9. Conferencia politica bienal como congresu politicu nel que la militancia
pueda presentar, debatir y enmendar propuestes concretes de llinia politica
y organizativa que, non sélo orienten I'accién de Podemos Asturies nel afu
en cursu, sinén qu’actualicen y ameyoren los documentos guia de la nuesa
organizacién. Un procesu verdaderamente democraticu de combinaciéon de
propuestes, que supere |'actual y probe modelu de “choque de documentos”
encaxdu a calzador nes primaries polos documentos marco estatales.

¢ Mantener les directrices étiques orixinales en Podemos, lligaes al estimulu ya la
interaccion cola socieda civil de Asturies:

10. Donacién d'escedentes salariales de les persones inscrites en Podemos
Asturies con cargu publicu remunerado, a proyectos que construyan texiu
social nel territoriu.
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ORGANIZACION AUTONOMICA

La Asamblea Ciudadana Autonéomica
Articulo 1. Definicion

La asamblea Ciudadana Autonémica estd compuesta por el conjunto de personas ins-
critas en Podemos en Asturies, siendo el maximo érgano de decision de la comunidad
autébnoma.

Sus decisiones serdn vinculantes y no podrdn ser revocadas.

Articulo 2. Composicion

La Asamblea Ciudadana Autonémica estard compuesta por todas las personas inscri-
tas en Podemos en Asturies.

Las personas inscritas decidir@n con plena libertad el Gmbito territorial en el que quie-
ren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no podrdn estar inscritas en mas
de un lugar al mismo tiempo, excepto aquellas personas residentes en el exterior, que
podrdn estar inscritas a la vez en la circunscripcién exterior y en Asturies o su conceyo
de origen.

Articulo 3. Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria y permanente

La Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria se reuniré como minimo cada diecio-
cho meses y como maximo cada cuatro afios, y se ocupard al menos de las decisiones
relativas a la linea estratégica de Asturies: la eleccién de la Coordinadora Autonémica o
del Coordinador Autonémico, la composicion del Consejo Ciudadano Autonémico en su
parte electa y la composiciéon de la Comisién de Garantias Democréaticas Autonémica.
Transcurrido un periodo de cuatro afos la Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria
se entenderd convocada de forma automatica.

Para asegurar la coherencia del proyecto, las elecciones de la linea estratégica en el
territorio, de la Coordinadora Autonémica o Coordinador Autonémico y de la composi-
cién del Consejo Ciudadano Autonémico en su parte electa se hara de forma simultanea
en un mismo proceso.

Todas las personas inscritas en Podemos en Asturies tendrdn derecho a participar, con
voz y voto, en la Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria. En este sentido, la Asam-
blea Ciudadana Autonémica ordinaria arbitrard todos los mecanismos disponibles para
garantizar el ejercicio del derecho a voz y voto de todas las personas inscritas en el te-
rritorio, para lo que utilizard todas las herramientas presenciales y telemdticas a su al-
cance.

La Asamblea Ciudadana Autondémica se considerard abierta de forma permanente
para la realizacién de procesos de decisidon y consultas vinculantes sobre temas de es-
pecial relevancia politica en el territorio correspondiente.
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Articulo 4. Competencias

Ser&n competencias exclusivas e intransferibles de la Asamblea Ciudadana Autoné-

mica:

Determinar la forma en la que se trasladan las lineas politicas generales y los
principios programaticos de Podemos Asturies.

Elegir y revocar a la Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico.

Elegir y revocar al 66% de los y las integrantes del Consejo Ciudadano Auto-
némico, siendo el 33% restante elegido por los enlaces de los Circulos, me-
diante un sistema de listas abiertas corregido con criterios de género (para
garantizar un minimo del 50% de mujeres).

Elegir y revocar a la Comisién de Garantias Democrdaticas Autonémica.

Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de elabora-
cién participativa) correspondiente a procesos electorales autonémicos.

Definir la formula politica en la que se concurre a los diferentes procesos elec-
torales de su dmbito territorial; y establecer los criterios marco con los que se
concurre a los comicios de dmbito inferior al autonémico.

Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o postelec-
toral de gobierno para las elecciones autonédmicas, de gobierno o de inves-
tidura para la Junta General, asi como establecer los criterios marco con los
que se pueden llevar a cabo alianzas de dmbito inferior al autonémico dentro
del territorio correspondiente.

Realizar consultas de modificacién estatutaria: someter a votacién cambios
concretos en los documentos organizativos autonémicos o municipales

Articulo 5. Convocatoria

La Asamblea Ciudadana Autonémica ordinaria serd convocada de forma automatica
transcurridos cuatro afios desde la anterior. Asimismo, podré ser convocada entre die-
ciocho meses y cuatro afos por:

La Coordinadora Autonémica, el Coordinador Autonémico o el Consejo de
Coordinacién Autonémico.

Una mayoria cualificada (3/5) del Consejo Ciudadano Autonémico.

Un 25% de las personas inscritas en Podemos Asturies.

Se podra convocar la Asamblea Ciudadana Autonémica permanente para llevar a
cabo consultas de cardcter vinculante sobre elementos de relevancia politica por:

La Coordinadora Autonémica, el Coordinador Autonémico o el Consejo de
Coordinacién Autonémico.

La mayoria cualificada del Consejo Ciudadano Autonémico.

Un 25% de las personas inscritas en Podemos Asturies.
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Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana Autonémica no po-
dré ser convocada antes de dieciocho meses desde la eleccién del cargo u érgano a
quien afecte. Son competentes para esta convocatoria:

* La Coordinadora Autonémica, el Coordinador Autonémico.
* La mayoria cualificada del Consejo Ciudadano Autonémico.

* Un 25% de las personas inscritas en Podemos Asturies.

Articulo 6. Organizacion y funcionamiento

La organizacién técnica de la Asamblea Ciudadana Autonémica corresponde al Con-
sejo Ciudadano Autonémico o al Equipo Técnico que designe a tal fin.

La Asamblea Ciudadana Autonédmica se convocard como minimo con quince dias de
antelacion. El orden de la asamblea seré elaborado por un Equipo Técnico nombrado al
efecto en la convocatoria. La organizacion establecerd procedimientos para la inclusién
de temas de debate y decisién por parte de los y las participantes.

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas inscritas, estos
deberdn coordinarse con el Consejo Ciudadano Autonémico para su organizacion.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple.

Las normas fundamentales para el correcto desarrollo de las asambleas ciudadanas
se fijardn mediante un reglamento aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal o por el
Consejo de Coordinacion, por delegacidén del primero.

El Consejo Ciudadano Autonémico

ez

Articulo 7. Definicion

El Consejo Ciudadano Autonémico es el 6rgano encargado de debatir, decidir y ejecu-
tar la direccién politica de Podemos en Asturies entre Asambleas Ciudadanas Autoné-
micas ordinarias, y siempre de acuerdo con lo aprobado en estas con la linea estratégi-
ca general de Podemos.

Articulo 8. Eleccion y composicion

El Consejo Ciudadano Autonémico estard compuesto por dos partes: una electa por la
Asamblea Ciudadana y otra a partir de Enlaces de Circulos elegidos desde el territorio.

El Consejo Ciudadano Autonémico estar&é compuesto por 30 integrantes, 20 serdn
electas en Asamblea Ciudadana, 10 desde los Circulos, siempre teniendo en cuenta la
correccién de género.

Deberd sumarse al Consejo Ciudadano la Coordinadora Autonémica o el Coordinador
Autondémico, que serd quien se encargue de coordinar sus reuniones.

Las y los Enlaces de Circulos serdn elegidos desde la Red de Circulos Autonémica. Esta
eleccién, que serd anual, respetard la paridad con al menos un 50% de mujeres.
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El propio Consejo Ciudadano podrd aprobar la incorporacién de mas miembros, con
voz pero sin voto, que podrdn ser cargos publicos o personas que asuman responsabili-
dades de las dreas y secretarias.

En caso de renuncia o baja de un miembro del Consejo Ciudadano pasaré a formar
parte de pleno derecho la siguiente persona mdés votada, atendiendo siempre a la co-
rreccion de género.

Articulo 9. Competencias

Son competencias del Consejo Ciudadano Autonémico:

Impulsar la linea de Podemos aprobada por la Asamblea Ciudadana Auto-
némica, siempre en coherencia con los principios generales de Podemos.

Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar todos los regla-
mentos de cardcter general y desarrollar reglamentos propios, incluyendo el
del propio Consejo Ciudadano Autonémico, asi como para nuestra represen-
tacién institucional.

Definir los mecanismos necesarios para la coordinacion politica del Conse-
jo Ciudadano Autonémico con el grupo parlamentario de la Junta General,
asi como elegir -tras escuchar al grupo parlamentario- sus estructuras de
funcionamiento, portavocias y a las personas que desempefardn esas res-
ponsabilidades, para ello se cursaré invitacion permanente a las personas
que, formando parte del grupo parlamentario, no sean miembros de pleno
derecho del CCA

Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales presentada por el
Consejo de Coordinacién Autonémico.

Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos extraordinarios presen-
tados por el Consejo de Coordinaciéon Autonémico.

Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de Coordina-
cién Autonémico, a propuesta de la persona que ocupe la Coordinaciéon Au-
tonémica.

Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y areas, a pro-
puesta de la persona que ocupe la Coordinaciéon Autonémica.

Aprobar la memoria de gestiéon y andlisis politico que deberd presentar
anualmente el Consejo de Coordinacién Autonémico.

Determinar conjuntamente con la Secretaria de Organizacién Estatal objeti-
vos de crecimiento, implantacién, desarrollo de candidaturas municipales y
autonémicas con evaluacién anual.

Articulo 10. Convocatoria y funcionamiento

El Consejo Ciudadano Autonémico se regird por su reglamento, que deberd incluir para
su convocatoria:

La decision de la Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico, o
del Consejo de Coordinacion.

La decision del Consejo de Coordinacién a peticion del 33% del Consejo Ciu-
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dadano Autonémico.

« La decision del Consejo de Coordinacion a peticion del 25% de las personas
inscritas en Podemos Asturies.

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano Autonédmico deter-
minardn un quorum minimo para la constitucion y validez de las decisiones del Consejo
Ciudadano, que no podrd ser inferior al 20% de sus personas integrantes de la parte
electa en Asamblea Ciudadana.

Independientemente de esta organizacién, el Consejo Ciudadano Autonémico contaré
al menos con una Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad.

Articulo 11. Transparencia

La soberania popular sélo podré hacer valer su voluntad si dispone de la informacién
necesaria para ello y la opacidad en el flujo informativo contraviene la igualdad de opor-
tunidades en que se asienta un funcionamiento organizativo verdaderamente demo-
cratico. Como se ha hecho hasta ahora, se seguirdn publicando todas las convocatorias
orgdnicas con anticipacion suficiente, indicando: convocante, lugar, fecha, hora y orden
del dia que incluya todos los puntos a tratar, enumerados de manera clara y explicita.
Ademads, todas las reuniones orgdnicas deberdn tener como resultado un acta com-
pleta y fiel que se deberd hacer publica con la mayor inmediatez posible junto con los
acuerdos alcanzados, asi como los acuerdos pospuestos y las nuevas propuestas, si las
hubiera. Las actas de las reuniones y la documentacion relativa previa a cualquier pro-
ceso de deliberacién, que deberd ser publicada anteriormente con tiempo razonable,
serdn publicas y podrdan ser consultadas por los medios telematicos o cualquier otro
medio que garantice su constancia y su publicidad. En casos concretos que tengan que
ver con cuestiones de estrategia politica, como puede ser el caso de una negociacion
presupuestaria, se podrd publicar un resumen del acta para salvaguardar la estrategia
aprobada.

Articulo 12. Revocacion

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autonémico elegidas en Asamblea
Ciudadana Autonémica cesardn por la convocatoria de una Asamblea Ciudadana Au-
tonémica en la que se proceda a elegir su parte electa, por dimisién, incapacidad, fa-
llecimiento o por perder la condicién originaria que generaba el derecho a pertenecer a
dicho 6rgano. Las personas electas podrdn ser revocadas por la Asamblea Ciudadana
mediante el procedimiento contemplado en este documento.

En el caso de Enlaces de Circulos, nombrados con cardacter anual, podrdn ser revoca-
dos mediante votacion en la Red Autonémica.

Un Circulo podré revocar por mayoria cualificada (dos tercios) a su Enlace del Consejo
Ciudadano Autonémico.

Una vez electas en Asamblea Ciudadana las personas formarén parte del Consejo
Ciudadano Autonémico.
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La Coordinacion Autonomica

Articulo 13. Definicion

La Coordinacién Autonémica es el érgano unipersonal que ejerce la representacion
politica e institucional de Podemos en el territorio, coordinando sus actividades y asegu-
rando la coherencia estratégica de su discurso y accién politica, asi como la coordina-
cién y la coherencia estratégica con Podemos a nivel estatal.

La Coordinacién Autonémica serd la cara mas visible de Podemos Asturies en los me-
dios. En favor de la pluralidad y diversidad en la representaciéon de Podemos Asturies, la
Coordinacién Autonémica seré reforzada con la figura de portavocias adicionales.

El cargo de Coordinaciéon Autondémica seré incompatible con el de diputado o diputada
en el Congreso, Senado o Parlamento Europeo

Articulo 14. Competencias

Ser&n competencias de la Coordinadora Autonémica o del Coordinador Autonémico:

« Ejercer la representacion politica e institucional de Podemos, coordinando
sus actividades.

« Coordinar el Consejo Ciudadano y el Consejo de Coordinacion.
« Convocar la Asamblea Ciudadana Autonémica.

« La delegacién de la representacién orgdnica y politica serd ejercida con el
documento de delegacién aprobado por el Consejo de Coordinacién Estatal.

Articulo 15. Eleccidn

La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico se elegird por la Asamblea
Ciudadana Autondmica mediante sufragio libre y directo.

Las candidaturas se presentardn de acuerdo con lo establecido en un reglamento pa-
blico previo que exigird, como requisito, una antigiiedad minima de seis meses de ins-
cripcion en Podemos.

La Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico se podré revocar median-
te la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a la Asamblea Ciudadana
Autonémica que lo nombré. El Consejo Ciudadano Autonémico, actuando de manera
colegiada, serd el encargado de organizar el proceso electoral de revocacion, no antes
de que pasen 18 meses desde su eleccion.

L] o e s [ < ]
El Consejo de Coordinacion Autonomico
Articulo 16. Definiciéon y composicion
El Consejo de Coordinaciéon Autonémico es el érgano colegiado en que se apoya la

Coordinadora Autonémica o el Coordinador Autonémico y el Consejo Ciudadano Auto-
némico para realizar las tareas de cardcter politico y de coordinacién interna.
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Ser& nombrado a propuesta de la Coordinadora Autonémica o del Coordinador Auto-
némico, y ratificado por el Consejo Ciudadano Autonédmico. Su composicién contard con
al menos un 50% de mujeres.

El Consejo de Coordinacién autonémico, estard compuesta por la persona que ostente
la Coordinacién autonémica, las personas que designe el Consejo Ciudadano y podré
invitar de forma permanente o puntual a aquellas personas que se considere que pue-
den aportar en temas o debates determinados, con voz y sin voto.

Las persondas que ocupen la Secretaria de Organizacién y la Secretaria de Feminismos
serédn miembros natos del Consejo de Coordinacién Autonémico.

El Consejo de Coordinacién Autonémico, actuando de manera colegiada, atenderd las
obligaciones de cardcter general de la organizacién y asumird las decisiones politicas
inmediatas, coordinando la actividad politica y ejecutiva de las diferentes areas y equi-
pos de trabajo autonémicos.

El Consejo de Coordinacion Autonémico se organizaré en secretarias establecidas por
el Consejo Ciudadano Autonémico a propuesta de la coordinacién autonémica, con las
funciones que el propio Consejo Ciudadano les encomiende.

Las personas integrantes del Consejo de Coordinaciéon Autonémico podrdn ser revoca-
das por el Consejo Ciudadano Autonémico o por la Asamblea Ciudadana Autonémica
mediante una consulta vinculante.

Para iniciar un proceso revocatorio sobre el mandato de una persona integrante del
Consejo de Coordinaciéon Autonémico seré necesario que haya transcurrido el plazo mi-
nimo para la revocaciéon de 18 meses y aportar el aval de una quinta parte de las perso-
nas inscritas en Podemos Asturies.

El Consejo Ciudadano Autonémico, actuando de manera colegiada, serd el encarga-
do de organizar el proceso electoral de revocacioén. Los referéndums revocatorios de las
personas integrantes del Consejo de Coordinacién Autonémico serén de cardcter exclu-
sivamente individual.

Articulo 17. Funcionamiento

Sus funciones serdn:

« Aplicar la linea politica acordada en las Asambleas Ciudadanas y adaptarla
a las circunstancias del momento.

» Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la Asamblea
Ciudadana.

« Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacioén.

« Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacion, el Con-
sejo Ciudadano.

« Realizar el seguimiento de la ejecucidén de los acuerdos de los érganos de
dmbito autonémico, asi como velar por el buen funcionamiento de toda la
organizacion.
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Evaluacion
Articulo 18. Definicion

La estructura organizativa de Podemos Asturies dispondré los medios para someter
a evaluacién permanente tanto sus érganos representativos como el alcance de sus
decisiones. La capacidad para medir el comportamiento de los representantes electos
determina la legitimidad para renovar la confianza en ellos. Ademads, se deberd pre-
sentar un resumen anual con toda la actividad y actuaciones de la organizacién en los
diferentes espacios e instituciones en que esté representada.

Procesos de seleccion de personal
Articulo 19. Definicion y funcionamiento

Los concursos de contratacion deberd&n hacerse plblicos dentro de la organizacién,
respetando plazos y formas, incluyendo la posibilidad de subsanacion de la documen-
tacidon entregada. Estos procesos serdn desarrollados en un reglamento especifico.
Como excepcion, la eleccidn de los cargos con funcién politica no serd llevada a cabo
mediante un proceso de seleccidn abiertq, sino que se tendrdn en cuenta los criterios de
confianza politica.

Para las contrataciones de personal en el partido y en las instituciones donde Podemos
tenga representacion se tenderd a la paridad, teniendo en cuenta criterios de género en
los procesos de seleccién.

El salario, tanto de contratados por el partido como de contratados por los grupos ins-
titucionales, no podra sobrepasar en ningln caso a los estipulados como norma en el
partido, sin perjuicio de los convenios colectivos y demds legislacion laboral vigente. Se
tenderd a la equiparacion salarial entre el personal del partido y el de los grupos parla-
mentarios. Las escalas salariales seran definidas por el Consejo Ciudadano Autonémico.

La Comision de Garantias Democraticas Autonoé-
mica
Articulo 20. Definicion

La Comisién de Garantias Democraticas Autonémica es el érgano, imparcial e inde-
pendiente, encargado de velar por el respeto de los derechos de las personas inscri-
tas en Podemos, y los principios fundamentales y por el cumplimiento de los Estatutos,
documentos aprobados en la Asamblea Ciudadana y normas de funcionamiento de la
organizacién de acuerdo con lo establecido en la normativa del propio partido.

Articulo 21. Composicion

La Comisidon de Garantias Democrdticas Autondémica estard compuesta por 5 perso-
nas titulares y 5 suplentes que sustituirdn con plenas facultades a las anteriores cuando
no les sea posible ejercer sus funciones.
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Serdn elegidas directamente por la Asamblea Ciudadana de acuerdo con su regla-
mento, con al menos seis meses de antigiedad en Podemos, mediante voto directo en-
tre candidaturas que podrén ser agrupadas en listas abiertas no necesariamente com-
pletas.

Serdn integrantes de la Comisién de Garantias Democraticas las personas mds vota-
das que garanticen la presencia de al menos un 50% de mujeres.

Serdn suplentes en igual nimero las siguientes personas mds votadas. Los y las su-
plentes sucederdn a las personas integrantes de pleno derecho en caso de cese, dimi-
siéon, ausencia o fallecimiento en el orden en el que fueron votados que permita mante-
ner los criterios establecidos en el parrafo anterior.

La Comisidon de Garantias Democraticas Autonémica quedaré disuelta cuando su
composicién no garantice la presencia de, al menos, un 50% de mujeres o el quorum mi-
nimo de 5 personas o por inoperancia del érgano por falta de eficacia en la consecucién
de sus fines. No obstante, en caso de que la Comisién de Garantias decaiga por no cum-
plir estos requisitos de quorum o eficacia, constituird con carécter provisional, hasta la
siguiente Asamblea Ciudadana, un érgano técnico compuesto por 5 personas elegidas
por el Consejo de Coordinacién Autonémico en sintonia con el Consejo de Coordinacién
Estatal, que deberd respetar la correccidon de género, con el objetivo de garantizar el
normal desarrollo de los procedimientos evitando de esta manera la paralizacion de los
asuntos en aras de la seguridad juridica.

La Comision de Garantias Democrdticas Autonémica solo podrd ser revocada de ma-
nera conjunta como érgano, incluyendo a los suplentes, mediante la convocatoria de
una consulta vinculante revocatoria ante la Asamblea Ciudadana Autonémica que la
eligi6, transcurrido el plazo minimo de revocacién y aportando el aval de una quinta
parte de las personas inscritas en Podemos.

En caso de que la Comisién de Garantias Democraticas decaiga por cualquier otra ra-
z6n que impida de manera permanente el ejercicio de sus funciones, estas serdn asumi-
das por la Comisién de Garantias Democraticas Estatal de acuerdo con su reglamento.

En los casos en que por la dimisién de cualquiera de sus integrantes la Comision de
Garantias Autonémica no cumpliese con los requisitos de estar conformada por un 50%
de mujeres y mientras esté conformada por tres integrantes, la comision seguird vigente
con el Gnico fin de finalizar todos los procedimientos que ya se hubieran iniciado y Uni-
camente hasta la finalizacién de los mismos, no pudiendo iniciar ningdn procedimiento
nuevo.

Articulo 22. Funciones

La Comisién de Garantias Democraticas Autonémica velard, en Gltima instancia, por el
buen funcionamiento de la organizacién de acuerdo con su propia normativa, la defen-
sa de los derechos de las personas inscritas frente a la organizaciéon y sus érganos, y el
cumplimiento de los compromisos éticos y politicos de sus integrantes frente a las y los
electores de su dmbito territorial.

Todas las resoluciones de cardcter disciplinario o sancionador de los 6rganos de Po-
demos en su territorio, o en sus entes politica o legalmente vinculados que afecten a las
personas inscritas en Podemos, serdn recurribles ante la Comisién de Garantias Demo-
craticas Autonémica.
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Articulo 23. Funcionamiento

La Comisién de Garantias Democraticas Autonémica actuaré exclusivamente a peti-
cién de cualquier persona inscrita u érgano del partido segun su propio reglamento, dic-
taminando, acordando, decidiendo o resolviendo siempre de forma escrita y motivada
de acuerdo con los Estatutos, el Cédigo Etico, la normativa formada por los reglamentos
y protocolos aplicables, y en consecuencia con los principios de democracia, transpa-
rencia y demdas elementos esenciales de Podemos y los fundamentos generales del De-
recho.

Las resoluciones de cardcter disciplinario se llevarén a cabo, exclusivamente, a par-
tir de la apertura de un expediente escrito iniciado por el Consejo de Coordinacién, de
acuerdo con los Estatutos.

Ninguna Comisidn de Garantias Democraticas podrd llevar a cabo ninguna actuacion,
ni siquiera indagatoria, contra ninguna persona inscrita sin que medie la apertura de un
expediente sancionador en su contra.

La Comisién de Garantias Democraticas podré llevar a cabo, a peticién de parte, cual-
quier otra actividad indagatoria y solicitar, a partir de ellas, formalmente la apertura de
un expediente sancionador en escrito motivado al Consejo de Coordinacién o el Consejo
de Coordinacién Estatal.

Las resoluciones de la Comisién de Garantias Democraticas Autonémica serdn recu-
rribles ante la Comision de Garantias Democrdticas Estatal y asi se comunicaré en ellas.
En todas sus resoluciones la Comisién de Garantias Democraticas Autonémica permitiré
recurso ante la Comisién de Garantias Democraticas Estatal, que actuard como segun-
da instancia.

De acuerdo con las demdés Comisiones Autonémicas y la Comisién Estatal se podran
establecer otros procedimientos y reglamentos, publicos y previos, acordes con los prin-
cipios resefiados, para resolver de la forma mads reglada posible aspectos concretos de
su actuacion y unificar su actividad.

Proyecto Asturies
Articulo 24. Definicion

Podemos Asturies se compromete con la financiacién de proyectos sociales externos a
través de la iniciativa Proyecto Asturies a nivel autonémico, e iniciativas andlogas a nivel
municipal.

Las donaciones de los excedentes de sueldo de las diputadas y los diputados auton6-
micos se destinardn a proyectos e iniciativas sociales desarrollados en Asturies dentro
de Proyecto Asturies. Este marco de donaciones podrd ser aplicable también, a las per-
sonas que, ostentando cargos de representacién en el Congreso y Senado, hayan sido
elegidas por la circunscripcién asturiana y a los eurodiputados y eurodiputadas asturia-
nas en el Parlamento Europeo.

Las donaciones de los cargos municipales se destinardn a proyectos sociales en su
territorio, que podrén incorporarse dentro de una linea especifica de Proyecto Asturies
dirigida a financiar iniciativas sociales en su conceyo. Podemos Asturies, asi como sus
cargos publicos, colaborardn en el impulso de la lucha contra la corrupcién y, especial-
mente, con el Observatoriu Ciudadanu Anticorrupcién d'Asturies.
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El Consejo Ciudadano Autonémico podrd establecer también una cantidad de su pre-
supuesto anual a contribuciones para proyectos con fines sociales.

ORGANIZACION SUPRAMUNICIPAL

La Red de Circulos

Articulo 25. Definicion y participacion en el Consejo Ciudadano Autonémico

La Red de Circulos autonémica es un nuevo espacio de enlaces nombrados por los
Circulos de Asturies desde el cual se elegird en Plenario a las y los Enlaces de Circulos
que formardn parte del Consejo Ciudadano Autonémico, con representacion paritaria
de todos los Circulos. Se elegir@n a las y los Enlaces por un periodo de un afo, de forma
que se garantice la paridad del conjunto autonémico de enlaces con al menos un 50%
de mujeres.

Articulo 26. Composicion

La Red de Circulos estard formada por dos Enlaces de cada Circulo activo, garantizan-
do que, al menos, una de ellas es mujer. Estas personas serdn elegidas anualmente con
posibilidad de renovar su cargo.

La Red de Circulos contaré con un Equipo Dinamizador y deberd elegir este 6rgano en-
tre sus integrantes, con un tamafo de tres integrantes.

Articulo 27. Competencias

Serdn competencias de la Red de Circulos:

« Elegir entre sus integrantes, con cardcter anual, a las y los Enlaces de Circu-
los que formaran parte del Consejo Ciudadano Autonédmico, garantizando la
paridad con al menos el 50% de mujeres.

« Revocar cualquier Enlace de Circulos que actle en el Consejo Ciudadano Au-
tonémico.

Ser&n competencias del Equipo Dinamizador:

« Establecer la agenda de temas de que deberia tratarse en el Consejo Ciuda-
dano Autonémico.

« Constituirse en un espacio de decision ante cuestiones de relevancia politica.
Este espacio serd legitimo para establecer comunicacién y coordinacién con
el resto de fuerzas politicas con el fin de trazar lazos entre ellas y coordinar
posibles acciones de intervencidn sociopolitica.

« Fomentar la formacién y la informacién entre los Circulos.

« Poder elegir, asimismo, a una persona Responsable Autonémica de los Cir-
culos.

« Dinamizar las convocatorias, orden del diq, asistencia y votaciones
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Articulo 28. Funcionamiento

La Red de Circulos deberd ser convocada de forma ordinaria al menos una vez al afio
en Plenario para escoger a su Equipo Dinamizador y designar a quienes acudan al Con-
sejo Ciudadano Autonémico.

La Red de Circulos deberd constituirse por vez primera antes de seis meses desde la
entrada en vigor de este Documento organizativo, con el fin de elegir a las personas En-
laces de Circulos y al Equipo Dinamizador.

En cualquier caso, la sesiéon constitutiva de la Red de Circulos se llevaré a cabo me-
diante Plenario.

La eleccion de las y los Enlaces de Circulos que participardn en el Consejo Ciudadano
Autondémico tendra cardcter anual, al igual, en su caso, que la de las personas integran-
tes del Consejo de Coordinacién, que podrdn ser las mismas personas.

El Consejo de Coordinacién, en su caso, tendrd que reunirse al menos una vez cada tres
meses e informar de su actividad en el Plenario anual de la Red de Circulos.

Un Circulo podrd revocar por mayoria cualificada (dos tercios) a su enlace, ya esté en
la Red de Circulos o en el Consejo Ciudadano Autonémico. Si una persona Enlace de Cir-
culos renuncia a sus funciones, ya sea en el Consejo Ciudadano Autonémico o en la Red
de Circulos, podra ser sustituida por otra en su lugar.

Para todo este proceso, la Red de Circulos contard con la ayuda de la Secretaria de
Organizacién Autonémica, asi como de la Secretaria Estatal responsable.

Equipos dinamizadores de la Red de Circulos

Articulo 29. Introduccion

El Equipo de Dinamizacién de la Red de Circulos de Asturies contaré con 3 personas,
con las siguientes competencias:

« Fomentar la formacioén y la informacion entre los Circulos.

« Poder elegir, asimismo, a una persona que represente a los circulos en la red
estatal de Circulos.

« Dinamizar las convocatorias, orden del dia, asistencia y votaciones.

« Proponer actividades y debates en la propia red y que pueden ser traslada-
dos como propuesta a las semanas moradas a través de la secretaria de
circulos o de la secretaria de organizacion.

« Organizar propuestas o debates que puedan ser trasladados al CCA a través
de las personas representantes de la red de circulos en dicho érgano.

Articulo 30. Eleccion

La Secretaria de Organizacion Autonémica informard en la Red de Circulos de la aper-
tura del proceso de eleccién del Equipo de Dinamizacién, dando un plazo de 76 horas
para que las personas interesadas remitan sus candidaturas, bien a titulo individual o
agrupadas en candidaturas. Pasado el plazo se celebrard una reunion telematica donde
se dardn a conocer todas las candidaturas, pudiendo hacer estas una presentacion, tras
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lo cual y con el fin de garantizar la participacién real de todos los circulos, se habilitara
un periodo no inferior a 24 horas en el chat de la Red de Circulos para que la emision del
voto (pudiendo ser a una candidatura cerrada o hasta 3 personas por separado)

Espacios de coordinacion

Articulo 31. Coordinacion de responsables municipales

Con el fin de mejorar la fluidez de la comunicacién interna, se creardn espacios y se
celebrardn reuniones periédicas, convocadas por la Secretaria de Organizacién, con las
personas que ostenten responsabilidades en los circulos, ya se bien por separado: por-
tavocia, organizacién, comunicacion y feminismos o bien conjuntamente.

Semanas Moradas

Articulo 32. Definicion

Las Semanas Moradas son un espacio de debate y formaciéon permanente y periédico
de Podemos Asturies en el que la organizacion a todos sus niveles pueda:

Establecer, mediante debates profundos, posturas politicas de la organiza-
cién sobre determinados temas de calado

Evaluar y realizar propuestas sobre la organizacion asturiana

Recibir y analizar informacién sobre cuestiones previamente seleccionadas,
relevantes para el territorio y para la propia organizacion

Las Semanas Moradas se organizan con tres puntos del orden del dia fijos,
que se informan en el mismo momento de producirse la convocatoria. Estos
puntos siempre versardn sobre un punto de actualidad politica, otro sobre
informacién de nuestros representantes publicos y su trabajo y un tercero
sobre cuestiones organizativas.

Las Semanas Moradas se celebrardn con una periodicidad trimestral y se
convocard un CCA posterior a las mismas para que las personas que com-
ponen el consejo ciudadano puedan conocer de primera mano la opinién de
las personas inscritas en Podemos Asturies.

Participacion y extension

Articulo 33. Participacion y toma de decisiones

Podemos Asturies facilitard al maximo, por todos los cauces posibles, la participacion
de la ciudadania y de la propia organizacion en los procesos deliberativos y en la toma
de decisiones, habilitando mecanismos para permitir que las personas que no puedan
asistir presencialmente a las convocatorias, tengan la oportunidad de informarse y ex-
presarse, como por ejemplo listas de correo, buzén de propuestas... e integrando sus
aportaciones al debate.
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Para ello, se desarrollarén direcciones comarcales para posibilitar la articulacion de
decisiones entre organizaciones proximas en el territorio y con problematicas comunes,
y de esa manera, coordinar a las organizaciones locales y fomentar la colaboracién. Las
decisiones se tomardén por acuerdo, procurando que éste sea lo mds amplio posible. Se
favorecerd una mayoria cualificada del 60% en la medida de lo posible.

Dada la situacién sanitaria de la pandemiaq, las reuniones y actividades telematicas
han ganado mucha importancia en las organizaciones politicas, por ello, se garantizaré
la apertura de canales de participacion en la toma de decisiones del Consejo Ciudadano
Autonémico, debates, Semanas Moradas, Escuelas de Formacién Clara Campoamor...
que contemplen la posibilidad de conexién telematica.

[ ] . [ ]
Conferencia Politica
Articulo 34. Introduccion

Siendo el municipalismo uno de los principales ejes para Podemos Asturies, es nece-
sario habilitar estructuras que permitan tanto servir de apoyo a nuestros concejales y
concejalas, como un lugar de encuentro donde debatir y definir las lineas estratégicas
en materia municipal.

Articulo 35. Funcionamiento y composicion

El encuentro se celebrard al menos una vez cada dos anos, pudiendo celebrarse anual-
mente si asi lo solicitan el 50% de los concejales y concejalas, 2/3 partes del CCA, o el
Coordinador Autonémico.

En este espacio se pondré en comun todo el trabajo realizado y se definiran las lineas
estratégicas para el mandato en curso, siempre bajo las directrices del CCA. En este
encuentro serdn miembros de pleno derecho toda persona que ostente un cargo insti-
tucional de Podemos Asturies, el Consejo Ciudadano Autonémico, quienes estén al fren-
te de secretarias y dreas y las portavocias municipales. Podrdn ser invitados también
cargos institucionales de partidos o candidaturas afines, a instancias de la direccién
autonémica.

En este encuentro se celebrarédn mesas de trabajo temdaticas y una asamblea final
donde se pondrd en comUn un documento con las lineas de trabajo principales para el
préximo ano.

Sin importar el tiempo desde el Gltimo encuentro, se celebraré uno especial previo a las
elecciones municipales, donde ademds de los miembros natos el encuentro se invitard a
todas las personas componentes de las listas a los ayuntamientos.

Escuela Clara Campoamor

Articulo 36. Definicién

El lanzamiento de la Escuela Clara Campoamor ha sido una de las cuestiones que con-
sideramos como crucial, ya que nos ha permitido no solo el aumentar el nivel formativo
del conjunto de la organizacién, sino poder tratar temas de actualidad con personas de
una relevancia importante en cada una de las cuestiones abordadas.
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La escuela nace en plena pandemia, obligando a celebrar sus sesiones online, lo que
ha permitido mantener una asistencia media elevada. El objetivo para los préoximos afios
es consolidar la Escuela Clara Campoamor como referente de formacién, manteniendo,
en la medida de lo posible, una dualidad entre formato presencial y online.

ORGANIZACION MUNICIPAL

La Asamblea Ciudadana Municipal

Articulo 37. Definicion

La Asamblea Ciudadana Municipal estd compuesta por el conjunto de las personas
inscritas en un conceyo. Esta Gnicamente podré tomar decisiones sobre su dmbito terri-
torial y en sintonia con los criterios marco de un dmbito territorial superior.

En todo caso, serd el conjunto de la militancia exclusivamente quien se encargaré de
conformar y elegir sus érganos locales, ya sea en Plenario o a través del Consejo de Cir-

culos.

Articulo 38. Competencias y convocatoria

Serén competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal las siguientes:

La aprobacién, de acuerdo con los reglamentos y mediante primarias abier-
tas, de la lista electoral para optar a cargos publicos en su respectivo @mbito
territorial. De su aplicacién resultard una composicion de lista definitiva acor-
de con la ley electoral en materia de paridad.

La aprobacidén del programa electoral definitivo, tras un proceso de elabora-
cién participativa, para su @mbito territorial, respetando siempre los criterios
marco establecidos en asambleas de dmbito territorial superior.

Ratificar o rechazar cualquier tipo de pacto o alianza preelectoral o postelec-
toral, de gobierno o de investidura para las instituciones de representacién
de su dmbito territorial, de acuerdo con los principios generales aprobados
por las asambleas de orden territorial superior.

La Asamblea Ciudadana Municipal seré convocada para los asuntos referidos arriba
por parte de los érganos locales de direccion o, en su defecto, cualquier érgano de un
nivel superior.

El Plenario

Articulo 39. Definicion y funcionamiento

En los conceyos con 50 militantes o menos o si, aunque sean mds, se reGnen en un solo
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Circulo, existiré un Plenario como érgano principal de decision politica.

El Plenario de la militancia del conceyo, en cualquier caso, elegird unos érganos de
coordinacién y portavocia acordes al nUmero de militantes del que dispongan:

* Menos de 5 militantes: ninguna estructura oficial mas allé de las estructuras
informales de las que el espacio se dote.

« De 6 a 10 militantes: elegird Gnicamente una Portavocia Municipal.

« Della 25 militantes: elegirdn una Portavocia Municipal y un Consejo de Coor-
dinacién Municipal de 3 personas (incluyendo al o la Portavoz Municipal).

+ De 26 a 50 militantes: elegirdn una Portavocia Municipal y un Consejo de
Coordinacién Municipal de 5 personas (incluyendo al o la Portavoz Municipal)

El o la Portavoz Municipal serd elegido por la mayoria del Plenario por el plazo minimo
de un afio. Igualmente y a continuacion, el Plenario deberd aprobar por mayoria simple
la composicién del Consejo de Coordinacién Municipal, a propuesta del Portavoz Muni-
cipal en primera instancia, y por el mismo periodo. El Consejo de Coordinaciéon Municipal
deberd contar con al menos un 50% de mujeres.

Para aquellos circulos que asi lo prefieran podran prescindir de la figura de Portavocia
y funcionar en forma de Plenario. Para aquellos érganos o funciones que requieran de
dicha figura, el CCM podrd designar a una personq, y posteriormente, en la siguiente
reunion del circulo, informar de dicha decision.

Articulo 40. Convocatoria

El Plenario se podré convocar en cualquier momento, siempre con cardcter vinculante,
cuando asi se solicite por sus integrantes o a propuesta del Consejo de Coordinaciéon
Municipal. En ningln caso podrdn transcurrir mds de un mes y medio entre dos convo-
catorias

Articulo 41. Competencias

Serén competencias del Plenario para su municipio:

« Impulsar la linea politica aprobada por la militancia en el propio Plenario,
siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales de Podemos.

+ Ladecisiéon sobre la forma politica en la que se concurre a los diferentes pro-
cesos electorales de su municipio, respetando los criterios marco estableci-
dos en asambleas de dmbito territorial superior.

+ Aprobar orechazar las propuestas de presupuestos anuales presentadas por
el Consejo de Coordinacién Municipal si lo hubiera o, en su defecto, por la
Portavocia Municipal o el propio Plenario.

+ Nombrar y sustituir a las personas responsables de las dreas y equipos de
trabajo municipales, cuando los haya.

« Organizar, en su caso, el proceso de eleccidon de de revocacién de la perso-
na Portavoz Municipal asi como de integrantes del Consejo de Coordinacion
Municipal.

« Definir los mecanismos necesarios para la coordinacién politica con el gru-
po municipal del correspondiente conceyo, asi como elegir, tras escuchar al
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grupo municipal, sus estructuras de funcionamiento, portavocias y a las per-
sonas que desempefiardn esas responsabilidades.

El Consejo de Circulos

Articulo 42. Definicion y funcionamiento

En los conceyos que superen los 50 militantes y con dos o mas Circulos, existird un 6r-
gano que representard estos espacios por operatividad y, por tanto, a la militancia que
debata en ellos. Este 6rgano, lamado Consejo de Circulos, tendrd caracter deliberativo y
ejecutivo al mismo tiempo. Las personas integrantes de los Circulos que lo compongan
podrdn trasladar la postura de su @mbito de reunidn y fijar asi el debate y la accién, todo
ello sin perjuicio de que a la vez tengan autonomia decisoria.

« En conceyos de hasta 5 Circulos el Consejo de Coordinacion serd de 5 inte-
grantes.

« De 6 a0 Circulos, de 7 integrantes.
« Sitiene mds de 11 Circulos, de 9 integrantes.

En conceyos con Consejo de Circulos, existird al mismo tiempo una persona encargada
de la Portavocia Municipal -elegida por todas las personas militantes- y un Consejo de
Coordinacién Municipal, cuyo tamafio variara en funcién de los Circulos que haya en el
municipio y oscilaré entre 5y 9 integrantes (incluida la Portavocia Municipal). El tamafio
podrd verse aumentado en funcién de las tareas desarrolladas en el conceyo. Toda am-
pliacién deberd ser aprobada por el Consejo Autonémico y Estatal.

El Consejo de Circulos estard formado por dos integrantes -con al menos una mu-
jer-, designados anualmente por cada Circulo del conceyo, y el o la Portavoz Municipal
propondré un Consejo de Coordinacién compuesto exclusivamente por militantes del
conceyo, que validard el Consejo de Circulos. Las personas integrantes de los Circulos
designadas para este Conceyo podrdn ser revocadas en cualquier momento por mayo-
ria absoluta de su Circulo.

Articulo 43. Convocatoria

El Consejo de Circulos podré ser convocado a iniciativa de al menos un 25% de los Cir-
culos del municipio o por el Consejo de Coordinacién Municipal. En ningan caso podrdn
transcurrir més de dos meses entre sendas convocatorias.

Articulo 44. Competencias

Serdn competencias del Consejo de Circulos:

« Aprobar por mayoria absoluta la linea politica de Podemos en el conceyo,
siempre en coherencia con las lineas estratégicas generales de Podemos.

« Aprobar por mayoria absoluta la decisién sobre la forma politica en la que
se concurre a los diferentes procesos electorales de su conceyo, respetando
los criterios marco establecidos en asambleas de dmbito territorial superior.

« Aprobar o rechazar por mayoria simple las propuestas de presupuestos
anuales presentadas por el Consejo de Coordinacién Municipal si lo hubiera

ASTURIES



o, en su defecto, por la Portavocia Municipal.

« Nombrar y sustituir a las personas que conformardn el Consejo de Coordina-
cién Municipal, si existiera.

« Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y equipos de
trabajo municipales, cuando los haya.

« Organizar, en su caso, el proceso de eleccién o de revocacion de la perso-
na Portavoz Municipal, asi como de integrantes del Consejo de Coordinacion
Municipal.

« Definir los mecanismos necesarios para la coordinacién politica con el grupo
municipal del correspondiente conceyo, asi como elegir por mayoria simple,
tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de funcionamiento, porta-
vocias y a las personas que desempefiardn esas responsabilidades.

La Portavocia Municipal

Articulo 45. Definicion y funcionamiento

La Portavocia Municipal ejerce la representacién publica e institucional de Podemos en
el conceyo, coordinando sus actividades, asegurando la coherencia de su discurso y la
coordinaciéon con Podemos a nivel autonémico y estatal.

En conceyos de hasta 50 militantes o con un solo Circulo, serd elegida en un plenario
En conceyos con Consejo de Circulos, serd elegida por el conjunto de los militantes de
los Circulos.

En ambos casos, su mandato seré minimo de un afo, pudiendo ser revocada por ma-
yoria de las personas militantes del conceyo.

[ ] (] o s (] [ ]
El Consejo de Coordinacion Municipal
Articulo 46. Definicion, funciones y funcionamiento

El Consejo de Coordinacién Municipal es el érgano encargado de realizar las tareas
ejecutivas cotidianas de cardcter politico y de coordinacién interna.

Sus funciones son:

« Dar continuidad a la linea politica aprobada por el Plenario o el Consejo de
Circulos y adaptarla a las circunstancias del momento.

» Ejecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el Consejo de Circulos.

« Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de Coordinacién Muni-
cipal.

« Asumir aquellas tareas que por delegaciéon le encomienden el Plenario o el
Consejo de Circulos.

* Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de los érganos de
dmbito municipal, asi como velar por el buen funcionamiento de la organiza-
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cioén en su conceyo.

« Articular la relacién juridico-financiera municipal y de los Circulos con el resto
de 6rganos de Podemos, nombrando una persona responsable de Finanzas.

« Serd& competente para convocar al Plenario o al Consejo de Circulos y deberda
reunirse como minimo una vez al mes.

En conceyos con Plenario, este aprobara la propuesta de Consejo de Coordinacién Mu-
nicipal que establezca la persona que ocupe la Portavocia Municipal; si esta no saliese
adelante dicho Plenario seré@ soberano para formular una alternativa. Las personas que
ocupen el Consejo de Coordinacién Municipal tendrédn un mandato minimo de un afio y
podrdn ser revocadas en cualquier momento, por mayoria simple, por el Plenario.

En conceyos con Consejo de Circulos, este aprobard la propuesta de Consejo de Coor-
dinacién Municipal que establezca la persona que ocupe la Portavocia Municipal. Las
personas que ocupen el Consejo de Coordinacién Municipal tendrdn un mandato mini-
mo de un afno y podrdn ser revocadas en cualquier momento, por mayoria simple.

”
Los Circulos
Articulo 47. Definicion

Los Circulos son la unidad bdsica de accién para la construccion politica y social de
Podemos como organizaciéon democratica y popular.

En ellos convergen las y los militantes de Podemos que se interesan en el desarrollo de
Podemos desde el @mbito territorial creando, con su accién diariq, la capilaridad nece-
saria para desarrollar la estrategia politica y social con la que alcanzar los objetivos para
la transformacién social del pais sustentado bajo lo principios de fraternidad, sororidad,
democracia y dignidad contemplados en los derechos humanos.

Los Circulos son el pilar sobre el que se asienta el despliegue de Podemos y se consti-
tuyen como un actor mds que participa del movimiento popular de nuestro pais. Son, en
definitiva, una herramienta pensada para la accidén directa desde la cercania a su dm-
bito territorial. Debe reforzarse el apoyo a los Circulos para mantener y aumentar nuestra
fuerza en ciudades y pueblos.

Desde la identificacion de las necesidades impuestas por la precarizacion de la socie-
dad y la uberizacién de la economia, los Circulos son un aporte mdés al movimiento po-
pular del que Podemos es parte y tienen, como objetivo principal, la construccién efecti-
va de pueblo creando sinergias desde la fraternidad y sororidad con su entorno para la
identificacién y conquista de nuevos derechos.

Asi, los Circulos tienen las tareas de participar del debate y decisién de las distintas
estrategias para cumplir con los mandos de las Asambleas Ciudadanas de orden supe-
rior y, en tanto que expresion colectiva de la militancia, plasmar la linea politica a esca-
la local. Ademas, han de identificar las necesidades politicas y sociales de su territorio
desde el contacto fluido y permanente con los distintos actores y agentes de la sociedad
civil, fomentar la creacién de tejido social y reforzar el ya existente, participar e impulsar,
respetando su independencia, los distintos movimientos que, en el dmbito de actuacién
correspondiente, estén en sintonia con los planteamientos generales de Podemos y co-
laborar, en todo momento, con la construccién de una sociedad participativa, critica y
autébnoma junto al resto del tejido social.

De esta maneraq, el Circulo es actor principal y sujeto colectivo para la creacién de una
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nueva cultura militante que favorezca y dote de los espacios y herramientas necesarias
para que cada una de sus personads integrantes sean agentes activos del movimiento
popular y del cambio politico y social que buscamos.

Articulo 48. Requisitos para formar parte de un Circulo

La experiencia y desarrollo de Podemos desde 2014 conduce a introducir al Circulo
como protagonista directo en los érganos de direccion, algo que se plasma en este do-
cumento. Para integrarse de pleno derecho y, asi, disponer de voz y voto, las personas
que lo conforman deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

« Ser militante de Podemos, ademds de ser una persona inscrita.

« Adscribir su acciéon militante al Circulo territorial correspondiente: esto se
realizara a través del perfil telematico de la persona inscrita, limitando la ca-
pacidad de cambio de Circulo a un méaximo de una vez al afio.

« Estar al corriente de pago de la cuota establecida.

e Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados en las
Asambleas Ciudadanas de dmbito territorial superior o del propio, ademas
de lo decidido por la militancia a nivel local.

Podrd asistir con cardcter de invitado o invitada, manteniendo el caracter asambleario
y abierto a la ciudadania que caracteriza a los Circulos, con voz pero sin voto, siempre
dentro del respeto a los mandatos de las Asambleas Ciudadanas que afecten a su dm-
bito de actuacién, cualquier persona ya sea simpatizante o militante, sin adscripcion a
otro Circulo, que se interese por conocer la accién del Circulo y contribuir al desarrollo de
Podemos desde este espacio.

Con el fin de facilitar la integracion y la participacién de nuevas personas, a partir de
asistencias puntuales a las asambleas, el Circulo habilitard mecanismos de bienvenida.
Esta labor tendrd, como objetivos operativos, dotar de la informacién suficiente de las
nuevas incorporaciones para facilitar su participacion, facilitar la acogida y presenta-
ciény crear, desde la fraternidad y la sororidad, los espacios de acogida suficientes para
garantizar su plena incorporacion.

Por Ultimo, en los Circulos se velard por el cumplimiento del Cédigo Etico y, en especial,
no se permitirdn actitudes machistas, xenéfobas, autoritarias, LGTBIfébicas, denigran-
tes, insultantes, acusaciones o caricaturas, difamaciones ni violencia verbal o fisica, asi
como ninguna actividad contraria a la defensa de los derechos humanos por parte de
ninguna de las personas integrantes.

Articulo 49. La militancia y el censo de militantes

El papel protagonista de los Circulos en el desarrollo de Podemos se basa en el reco-
nocimiento de la labor militante, imprescindible para la construccién de toda organiza-
cién democréatica y popular. La militancia tendrd las competencias desarrolladas, con
el objetivo de que toda persona implicada en Podemos, sea actor principal del cambio
politico y social que pretendemos.

Con cardcter general, la militancia de Podemos en un conceyo podrd ser convocada
en sus respectivos dmbitos con la debida publicidad y orden del dia.

Las personas militantes ser@n quienes podréan decidir la linea politica y los érganos
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locales en su conceyo. Para ello, existe un Censo de Militantes que es elaborado y custo-
diado por las Secretarias Estatales de Organizacion y de Circulos, si bien en el territorio
los Circulos y érganos locales podrdn tener acceso permanente a un herramienta infor-
matica que permita saber si una persona es o no militante de su conceyo.

Para estar convenientemente censadas, las personas militantes tendrdn que abonar
una cuota (con las debidas excepciones), deberdn ser personas inscritas y solo podrén
referenciarse en un (nico espacio de militancia.

De manera general y salvo situaciones excepcionales que valoraré el Consejo de Coor-
dinacidn Estatal, no estard permitida en ningln caso la doble militancia en Podemosy en
cualquier otra organizacion politica.

Disponer de informacién actualizada y de herramientas de formacién serén cuestiones
indispensables en la creacién de la nueva cultura militante. Todo proceso de formacién
contaré con distintos ejes transversales, uno de los cuales serd siempre el feminismo.

Articulo 50. Tipos de Circulos

Dentro de la organizacién podrd haber Circulos de tipo comarcal, municipal, de distrito
o barrial:

El Circulo municipal es el nivel por defecto de los Circulos territoriales, limitando su ac-
tuacién a su conceyo.

Los Circulos de distrito o barriales serdn constituidos en conceyos donde, por motivos
especificos, I6gicos y de peso (nunca relativos a conflictos personales o de control del
espacio) sea necesario que el Circulo municipal se desagregue por distritos o barrios. En
este caso, y como 6rgano de deliberacién y decision local, se constituird el Consejo de
Circulos o el Plenario.

El Circulo comarcal podrd existir si se argumenta tal necesidad por motivos de despo-
blacién o vertebracion territorial. Estos Circulos nunca podrdn tener méas de 50 militantes
y funcionardn como un Plenario aprobando o rechazando, en su caso, iniciativas poli-
ticas locales en los conceyos que aglutinen. En ellos se tratan problematicas comunes
de la zona. Tendrén, asimismo, idéntica representacion al resto de Circulos en la Red
Autondémica.

Articulo 51. Constitucion del Circulo

Partiendo del principio de no duplicidad, esto es, no podra existir més de un Circulo que
ocupe el mismo espacio territorial de otro ya existente, primard el principio de capilari-
zacién de la intervencién politico y social desde los Circulos y, por ende, la constitucion
de Circulos de dmbito territorial inferior a los existentes. Asi, podrdn constituirse Circu-
los municipales que convivan con Comarcales, barriales y de distrito con municipales,
siempre y cuando responda su constitucion a légicas de intervencion y despliegue del
proyecto y nunca a competencias o luchas por el control territorial. En estos casos, el Cir-
culo de dmbito territorial superior deberd adaptarse, tanto en nombre como en dmbito
de actuacion, con el fin de evitar solapamientos con la accién del nuevo Circulo.

Asimismo, ante la ausencia de un Circulo al que adscribir la accién militante en el te-
rritorio, también se podra crear un nuevo Circulo. Para crear un nuevo Circulo se deberé
contar con un minimo de 5 personas que cumplan con los siguientes requisitos y com-
promisos:
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* Ser militante de Podemos.
« Estar al corriente de pago de la cuota establecida.

+  Cumpliry hacer cumplir los documentos y mandatos en las Asambleas Ciu-
dadanas de dmbito estatal y autonémico.

Cualquier persona militante, al corriente de pago de la cuota establecida, interesada
en crear un nuevo Circulo por cualquiera de las razones anteriormente descritas podra
organizar una primera reunién de constitucién. Contard, para ello, con el apoyo de la
organizacién y, a través de la Secretaria de Organizaciéon Autonémica, se enviardn los
datos de la convocatoria a todas las personas militantes del dmbito territorial del nuevo
Circulo. Asi, desde el respeto a la autoorganizacién, Podemos toma un papel proactivo y
de soporte al crecimiento y desarrollo de nuevos Circulos, facilitando la tarea de convo-
catoria y publicidad en este primer momento de vida del Circulo.

En esta primera asamblea constituyente se decidiran las formas de contacto del Cir-
culo y una primera eleccioén de Enlaces y responsables, que seré remitida a la Secretaria
de Circulos asi como a la Secretaria de Organizacién Autonémica. Esta estructura inicial
debera ser ratificada con su activacion y sustituida por las herramientas corporativas
correspondientes.

Articulo 52. Activacion del Circulo

Para que un Circulo tenga plenos derechos y pueda constituirse como Plenario o parti-
cipar del Consejo de Circulos y resto de espacios orgdnicos, deberd disponer de la califi-
cacién de «activo» segln el protocolo de activaciéon aprobado por el Consejo Ciudadano
Estatal.

La activacién del Circulo implicard la incorporacién al Censo Estatal de Circulos. En
coordinacion con el Consejo Ciudadano Autonémico, serd el Consejo Ciudadano Estatal,
a través del drea o secretaria que determine quien, en Gltima instanciaq, resolverd sobre
dicha activacién. Igualmente, deberd contar con la presencia de objetivos concretos de
actuacion politica y de intervencién social directa para la mejora de las condiciones de
vida y derechos de su entorno decididos en asamblea y que se encuentren en sintonia
con los valores defendidos por Podemos y las decisiones adoptadas por la Asamblea
Ciudadana.

Articulo 53. Organizacion interna de los Circulos

El Circulo tendrd autonomia para decidir sobre sus férmulas organizativas en el ejer-
cicio de sus competencias y en el marco de respeto a los documentos y mandatos de
la Asamblea Ciudadana aprobados en los diferentes niveles territoriales, entre ellos este
Documento organizativo.

Igualmente, tendrd capacidad con respecto a la prevencidn, gestion y resolucion de
conflictos de acuerdo a los reglamentos que los desarrollan.

El Circulo, dentro de esta autonomiaq, se regird por los principios de fraternidad, soro-
ridad, rotacién de cargos, cuidados, participacion politica y social y publicidad de sus
asambleas y actuaciones. Asimismo, en funcién del desarrollo del Circulo, tendrén la
capacidad para crear los espacios de trabajo del Circulo necesarios para dar respuesta
social y politica a las distintas problematicas que identifiquen.
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El Equipo Dinamizador seré elegido en asamblea, cada Circulo contard con un Equi-
po Dinamizador formado por 3 personas responsables de las siguientes dreas: organi-
zacién/finanzas; comunicacién y feminismos. Estas personas desempefiaréan su labor
durante un afo renovable y hasta un méximo de tres. El EQuipo Dinamizador velaré por
el cumplimiento de lo acordado en las asambleas, llevaré a cabo las tareas que tenga
encomendadas entre reuniones en sintonia y sin que entre en contradiccién con los 6r-
ganos locales en funcionamiento y garantizard un reparto de tareas y creacién de los
espacios de trabajo del Circulo necesarios para el correcto desarrollo de los acuerdos
alcanzados en su asamblea.

Las personas que formen este Equipo Dinamizador podrdn rotar o cambiar, adn sin
haber cumplido el aflo de mandato a propuesta propia o por mayoria simple del Circulo.

Si bien se puede crear y activar en cualquier momento, las responsabilidades del pri-
mer Equipo Dinamizador del mismo durardn hasta el final del curso politico en curso,
esto es, hasta el mes de junio, momento en el que el Circulo haré una asamblea de eva-
luacién de sus actuaciones y fijard sus objetivos anuales en la que ratificard o designaré
su Equipo Dinamizador para el siguiente término anual.

Las competencias del Equipo Dinamizador son:

« Convocar la asamblea del Circulo y mantener la periodicidad de sus reunio-
nes.

« Facilitar y dinamizar la toma de decisiones colectivas para el cumplimiento
del mandato de las Asambleas Ciudadanas de orden superior y de los 6rga-
nos locales.

« Dinamizar la estrategia de extension y participacion del Circulo en su territo-
rio, asi como facilitar el reparto de tareas necesarias.

« Facilitar y coordinar las tareas para la ejecuciéon de los acuerdos de la asam-
blea del Circulo.

« Organizar y dinamizar, garantizando su transparencia, la eleccién de las
personas que ejercerdn la portavocia en los diferentes 6rganos de Podemos
(Consejo de Circulos o Red Autonémica) y, junto al resto de Circulos, en su
caso, la Portavocia Municipal.

+ Fomentar el empoderamiento ciudadano con la formacién y la multiplica-
cion de liderazgos desde el desarrollo de intervenciones sociopoliticas iden-
tificadas por el Circulo.

Articulo 54. Competencias de los Circulos

Serdn competencias de los Circulos, mediante voto de sus militantes y siempre dentro
del marco establecido por los mandatos de las Asambleas Ciudadanas de su territorio
o de dmbito superior:

« Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de Circulos, la linea
politica que consideren.

- Diagnosticar e identificar las problematicas sociales y politicas en su dmbito
de actuacién territorial.

- Disefiar e implementar intervenciones y actuaciones, creando, en caso nece-
sario, espacios de trabajo del Circulo, dirigidos a la defensa de los derechos
humanos y conquista de derechos sociales asi como la dignidad, la fraterni-
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dad y la sororidad.

« Visibilizar las problematicas y necesidades locales desde el desarrollo de
mecanismos de comunicacioén popular.

« Dar voz politica al vecindario de su @mbito de actuacién trasladando, al Ple-
nario o al Consejo de Circulos y, desde ahi, a los espacios institucionales co-
rrespondientes, sus problematicas.

- Disefiar e implementar proyectos desde la fraternidad y sororidad que den
respuesta al vecindario ante carencias y violaciones de derechos a la par
que se realizan las acciones politicas correspondientes para reivindicacion y
conquista.

« Mantener un contacto fluido y permanente con los distintos actores y agen-
tes de la sociedad civil, asi como contribuir al refuerzo y creacién de tejido
social y participar e impulsar los distintos movimientos que en su @mbito de
actuacioén estén en sintonia con los planteamientos generales de Podemos,
respetando siempre la autonomia de los propios movimientos sociales.

« Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de Circulos, su postura
sobre el presupuesto local.

« Debatir, e instar en su caso al Plenario o al Consejo de Circulos, a convocar a
la militancia para elegir o revocar a la Portavocia Municipal, junto al resto de
Circulos del conceyo ?esto deberé ser llevado a cabo si la convocatoria es por
mayoria simple de los Circulos del conceyo).

« Participar, a partir del conocimiento del territorio, en el debate para la crea-
cién de programas electorales.

« Instar al Equipo Dinamizador a convocar asamblea del Circulo, si no ha sido
convocada en los Gltimos tres meses.

« Nombrar a Enlaces de Circulos para el Consejo de Circulos, en su caso, y para
la Red de Circulos, en todos los casos.

« Ejercer el derecho a revocacién o pérdida de confianza sobre sus portavoces
en los érganos, sus Enlaces asi como de su equipo de dinamizacién.

« Organizar reuniones periddicas, y otras formas de participacion abiertas, que
aseguren y promuevan la participacién politica y social de sus integrantes y
de su comunidad.

« Participar, a través del Consejo de Circulos o Plenario, en todos los aspectos
relevantes de los procesos electorales municipales.

Articulo 55. Entidad juridica y financiacion de los Circulos

La militancia forma parte de los érganos de direccién y se constituye como protagonis-
ta para el despliegue de Podemos en los distintos niveles territoriales a partir de su labor
en los Circulos.

Este papel implica su participacion directa en la gestion de los recursos econémicos
municipales asi como de la gestion de la entidad juridica municipal.

Por ello el Consejo de Coordinaciéon Municipal contard con una persona designada
para garantizar la articulacién juridica y financiera entre los Circulos, el 6rgano munici-
pal —ya sea Plenario o Consejo de Circulos— y el resto de érganos supramunicipales de
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Podemos con el fin de facilitar y fomentar los recursos y las herramientas de esta indole
a los Circulos. Esta figura mantendré un mandato anual.

Articulo 56. Mecanismos de autorregulacion de los Circulos para la construccion co-
lectiva

La dindmica asamblearia de los Circulos como organizaciéon democratica y popular
acarrea un aprendizaje constante de la participacion politica y social como vehiculo de
construccion colectiva. En este proceso, se pueden dar conflictos politicos o de convi-
vencia de manera natural que, bien gestionados, se convierten en oportunidades para la
consolidacién y crecimiento del Circulo, asi como de formacién politica de la militancia.

Consideramos vital el modo en que dinamizamos nuestra actividad, para lo cual es
necesario garantizar reuniones democrdaticas y eficaces, y una moderacién agil y conci-
sa. Se necesita preparar y convocar los encuentros con tiempo e informacion suficientes,
definir los objetivos y explicitarlos, fomentar la participacién, ayudar a concretar postu-
ras y sintetizar argumentos...

Esta cultura militante, destinada al fomento de un espiritu de equipo basado en lazos
de complicidad en torno a un proyecto comun, necesita la practica del dia a dia, pero
también formacioén. Por ello, desde la Secretaria de Circulos se aportardn a los planes
formativos de la militancia mecanismos y herramientas para la dinamizacién asam-
blearia, asi como la deteccién, prevencién y resolucién de conflictos que, en cualquier
dmbito de Podemos, deben intentar resolverse por vias politicas y de diGlogo entre com-
paferos y companeras, evitando asi judicializar la participacion.

En caso de que se detecte un conflicto en un Circulo que impida el desarrollo normal de
este, el Equipo Dinamizador podrd proponer un proceso de mediaciéon. Del mismo modo,
el Consejo de Circulos o la Red de Circulos podrdn proponérselo al Circulo a través de las
personas enlaces de dicho Circulo, implicando siempre a todas las partes con el fin de
buscar soluciones que ayuden al buen funcionamiento del Circulo.

El equipo mediador deberd estar conformado por personas aceptadas por las partes
involucradas en el conflicto y podra ser propuesto por el Consejo de Circulos o la Red de
Circulos y aprobado por el Consejo Ciudadano Autonémico.

Articulo 57. Disolucidon de los Circulos

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente una evolucién de
los Circulos que puede derivarse, en ocasiones, en su disolucion. Este proceso estara
regulado dentro del protocolo de Activacién de Circulos. La disolucién del Circulo con-
llevara el cese de su participacion en los espacios orgdnicos y de decision del partido,
asi como todos los derechos asociados al Circulo en materia de avales de candidaturas.
Ademads, se procederd a su eliminacion del Censo Estatal de Circulos.

Las lineas principales sobre las que se desarrollaré el protocolo en su apartado para la
disoluciéon motivada de un Circulo serdn:

+ Incumplimiento, por parte del Circulo, de los documentos y mandatos de las
Asambleas Ciudadanas de su dmbito o superior.

- Desagregacion, siempre de manera motivada y atendiendo a las necesida-
des de despliegue de Podemos en Circulos de Gmbito territorial inferior.
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GRUPOS DE TRABAJO SECTORIALES

Articulo 58. Definicion

El @Gmbito de actuacion de los Grupos de Trabajo Sectoriales podrd ser autonémico en
coordinacién con las dreas tematicas correspondientes.

Articulo 59. Requisitos para la participacion en Grupos de Trabajo Sectoriales

Los Grupos de Trabajo Sectoriales mantienen el carécter abierto y democrético que
guardan, en su esenciq, todos los espacios de Podemos. Por ello, podrd participar en
ellos cualquier persona inscrita que quiera poner al servicio del proyecto su formacién y
experiencia tematica o sectorial.

Articulo 60. Objetivos y funciones de los Grupos de Trabajo Sectoriales

Los Grupos de Trabajo Sectoriales, en tanto espacios asociados al Consejo Ciudadano
Autondémico, tendrdn los siguientes objetivos y funciones:

« Articular y canalizar, proponiendo posibles lineas de trabajo al Consejo Ciu-
dadano, las demandas y las aspiraciones de los movimientos sociales, las
organizaciones y actores de la sociedad civil, con el fin de transformarlas en
propuestas de actuacién social, publica o institucional. Estas propuestas se-
rén estudiadas por el Consejo Ciudadano Autonémico, que decidird si el Gru-
po de Trabajo Sectorial podra llevarlo a efecto.

« Suministrar, a peticién del Consejo Ciudadano, contenidos profesionales es-
pecificos y orientaciones técnicas para la formulacién de estrategias, inicia-
tivas y programas, basados en los conocimientos especializados sobre el
funcionamiento y las caracteristicas de los respectivos dmbitos de trabajo,
facilitando asi la toma de decisiones politicas informadas y ajustadas a cri-
terios racionales y técnicamente viables.

« Disefar y realizar, a peticidon del Consejo Ciudadano, asambleas y encuentros
tematicos de Podemos, favoreciendo debates orientados a la sensibilizacién,
difusién del conocimiento y propuestas de actuacion colectiva en temas sec-
toriales y transversales relativos a su @mbito de especializacion.

Cada Grupo de Trabajo Sectorial se organizard para su trabajo cotidiano con el fin de
cumplir sus objetivos y funciones; en todo caso, realizard una reunidn trimestral con su
Consejo Ciudadano —o la persona o personas que el Consejo Ciudadano determine—
en la que se propondrdn, debatirdn y hard seguimiento de los objetivos de actuacién
de este Grupo de Trabajo. La no celebracion de estas reuniones, por motivos atribuibles
al Grupo de Trabajo, durante un periodo de nueve meses o mds implicard la disolucién
automadatica de este Grupo de Trabajo, reservdndose el Consejo Ciudadano la potestad
para convocar en un futuro posterior.
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FECHAS IMPORTANTES

Articulo 61. 25 de mayo

Hay dos fechas que consideramos que desde Podemos Asturies deberiamos reivindi-
car, por un lado el 25 de Mayo, como fecha histérica en la que la Junta General declaré su
independencia frente a las tropas napolednicas, pero no solo por el cardcter de dignidad
del pueblo asturiano frente a cualquier ocupacién extranjera, si no por la propia decla-
racién en si, donde por primera vez se da un peso especifico al conjunto de la sociedad
asturiana, dejando de lado la divisidon por estamentos sociales. Por eso desde Podemos
Asturies creemos que el 25 de Mayo debe ser una fecha a celebrar y que debe llevar
aparejada por nuestra parte una actividad politica que concuerde con ese momento de
luchaq, reivindicacién y dignidad clave en nuestra historia.

Articulo 62. Folixa Popular del 8 de septiembre

El 8 de septiembre, a pesar de su cardcter religioso a cuajado como dia de Asturies y su
situacién temporal, nos permite utilizarlo como fecha de inicio del curso politico. Siem-
pre hemos utilizado esa fecha como un dia de reivindicacion, debate y fiesta que nos
permite encontrarnos y disfrutar entre compaferas y compareros de unos momentos
de solidaridad y construccién colectiva, por eso apostamos por consolidar este dia, por
darle un contenido politico y reivindicativo mds alld de las celebraciones oficiales o reli-
giosas y que sea un espacio abierto donde coincidir de forma abierta, con experiencias
de otros territorios u otras organizaciones hermanas, que nos permita poder construir
espacios politicos més amplios que nos ayuden a hacer avanzar las politicas de Pode-
mos Asturies.

SOCIEDAD CIVIL

Articulo 63. Definicion

Podemos Asturies nace desde la calle con vocacién de altavoz para la mayoria social.
Los retos de Podemos en esta nueva etapa politica deben ser apostar por un partido
capaz de seguir trabajando en las instituciones, pero también de mirar hacia fuera de
si mismo y de construir organizacién con una fuerte vinculacién con la sociedad civil. En
este sentido, la relacién de Podemos con las organizaciones formales e informales de la
sociedad civil debe ser un pilar fundamental sobre el que seguir construyendo politicas
de cambio.

Esta relacion debe estar basada en el compromiso real con la movilizacién y la cons-
truccion de hegemonia social, poniendo los recursos humanos y materiales de la orga-
nizacioén al servicio de las necesidades sociales.

En ese sentido, desde Podemos Asturies se seguird impulsando iniciativas como Pro-
yecto Asturies, el Observatorio Ciudadano Anticorrupcién (OCAN) o el Instituto Asturies
2030, ademds de proyectos sociales y culturales como El Manglar Ecosistema Cultural.
Por otro lado, queremos impulsar otras iniciativas, como organizaciones sociales, coo-
perativas y proyectos en zonas rurales Los objetivos para llevar a cabo estas cuestiones
deben ser:

« Apoyar, contribuir en la difusién, y participar de las acciones que impulsen.
Participar de dichas acciones aprovechando nuestra capacidad y fuerza
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para aumentar la visibilidad e impacto de las acciones.

« Poner a disposicion de los movimientos sociales y las organizaciones ciuda-
danas los recursos técnicos de Podemos Asturies (asesoria legal, apoyo co-
municativo, espacios de reunién...) para favorecer el fortalecimiento de estos
colectivos.

» Elevar las reclamaciones y demandas de las organizaciones y movimien-
tos sociales a las instituciones en las que tengamos representacion a través
de las iniciativas que correspondan y siempre en coordinacién y de mutuo
acuerdo con los originantes de las reclamaciones y demandas sociales.

+ Ala hora de identificar carencias y necesidades a nivel local, intentar contar
siempre con los agentes y entidades sociales que estén trabajando ya en ello.

* Respetar en todo momento los tiempos, dindmicas, capacidades y situacio-
nes de los movimientos sociales con los que tengamos relacion.

Por otra parte, el compromiso con el cambio social no tiene un formato Gnico. Implica
entender Podemos Asturies como un partido en movimiento capaz de contribuir desde
las bases a su construccion desde diferentes frentes y bajo distintas formas que se ade-
clen a las necesidades de cada territorio, ciudad o barrio.

Por Gltimo, la apuesta fuerte por tejer redes con la sociedad civil implica la necesa-
ria participacion activa, de manera transversal, de toda la militancia y de las diferentes
estructuras orgdnicas de Podemos Asturies (desde los Circulos locales hasta las reas
del Consejo Ciudadano Autonémico) para lo cual se hace imprescindible habilitar méas
espacios de coordinacion interna que impulsen el desarrollo del trabajo activista, que
pongan en comunicacion las diferentes experiencias y que sean los ojos de la organiza-
cién con la calle.
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DISPOSICIONES FINALES

Articular territorios pra un frente amplio

Para lograr la articulaciéon de un Frente Amplio en Asturies y en todo el Estado, enten-
diéndolo como la unién entre organizaciones politicas progresistas y transformadoras
con la sociedad civil movilizada, bajo el nombre y la forma que cada territorio considere,
es necesario llevar a cabo avances en materia de descentralizacién, atendiendo a los
enunciados en este sentido contenidos en los documentos estatales. De este modo, la
Asamblea Ciudadana de Podemos Asturies encomendaré al Consejo Ciudadano Auto-
némico el inicio de un proceso de didlogo con los Representantes Legales de Podemos a
nivel Estatal con el fin de:

1.

Dotar a Podemos Asturies de personalidad juridica propia, que permita una gestion
autébnoma de los recursos econdmicos y de contratacion de personal.

Gestionar de forma compartida el censo de personas inscritas y militantes.
Adaptar los organigramas organizativos a nuestro territorio.

Posibilitar el desarrollo de procesos congresuales verdaderamente democraticos,
donde la militancia pueda enmendar y someter a debate las lineas organizativas y
politicas, y asi actualizar y mejorar nuestros documentos guia.

Que las candidatas y candidatos a las elecciones generales al Congreso y el Sena-
do por Asturies se elijan en primarias de Asturies

Que las féormulas electorales y nombres de candidaturas de Frente Amplio en ém-
bito autonédmico y municipal sean decididas en Asturies, y no homogéneas para
todo el estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.

A partir de la conformacion del Consejo Ciudadano Autonémico, habré un plazo de
6 meses para la eleccién de los/las representantes de los circulos, que en ese mo-
mento pasardn a formar parte del nuevo Consejo Ciudadano Autonémico.

Este documento sustituye en su totalidad al documento organizativo autonémico
anterior.

En caso de contradicciones dentro del articulado de este documento o entre este
documentos y otros de rango superior se habilitard una Comisién de Adaptacion
formada por personas designadas por el Consejo Ciudadano Autonémico y por la
Comisién de Garantias para su resolucion.
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